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Cap.I — Preambul

Avand in vedere art. 98 si 233 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cumodificarile si
completarile ulterioare,in temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice,in conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.550/2011, in baza art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare, OSGG 600/2018,

In baza art. 98 alin. (2) lit. b) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant preuniversitar isi vor stabili
Codul de etica profesionala, cu respectarea dispozitiilor Codului-cadru de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin prezentul ordin, si cu respectarea prevederilor
Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.

Codul etic si de integritate al salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit nr.32, Ploiesti este
un contract moral intre gradinitd si copiii pe care i serveste, reflectand sistemul de valori din unitatii
prin directionarea comportamentelor umane individuale si de grup. Codul formuleaza, in scris:
principiile fundamentale, normele si idealurile Gradinitei cu Program Prelungit nr.32.Codul etic si de
integritatea al salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit nr.32, isi propune, prin continutul lui, sa
promoveze practicile corecte, cinstite, drepte in relatiile care iau nastere in interiorul gradinitei.
Deviza
INVATA-MA SA ZBOR LIBER!

Viziunea

Descoperirea potentialului fizic si psihic al fiecarui copil si dezvoltarea capacitatii acestora de
a-si cunoaste abilitatile fizice, intelectuale, emotionale si sociale ca o bazd de formare a unei
personalitati puternice, capabila s& se adapteze in orice situatie.

Misiunea

Gradinita noastra 1gi propune sa asigure calitatea actului educational respectand ritmul propriu

de dezvoltare al copilului prin stimularea gandirii, simtirii §i vointei.

Art. 1. Scop

Prezentul cod de etica este elaborat in baza art. 10 si 16 din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5.550/2011.

Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor comunitétii prescolare, in

interiorul Gradinitei cu Program Prelungit nr.32 si 1n relatia cu acesta.



Codul de etica si integritate functioneaza ca un contract moral Intre membri comunitatii
Gradinitei cu Program Prelungit nr.32 si comunitatea prescolard ca intreg, contribuind la coeziunea
membrilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului Gradinitei
cu Program Prelungit nr.32.

Nicio dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor drepturi

conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Cap.lI — Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 2. Domeniu de aplicare

Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatamant preuniversitar
de stat, particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu
prevederile art. 88 alin. (2)-(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat in
cadrul unitatilor si institutiilor de invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional, in
inspectoratele scolare si unitatile conexe ale acestora, denumit in continuare personal didactic, si care
are obligatia, datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile
prezentului cod.

Codul de etica si integritate documenteaza normele de conduitd profesionala si de integritate a
salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit nr.32.

Toate normele de conduitd profesionald documentate in prezentul cod de eticd si integritate sunt

obligatorii .
Art. 3. Obiective

Obiectivele documentate in prezentul cod de etica si integritate vizeaza: asigurarea cadrului
de Tmbunatatire continud a activitatii in unitate;
a)mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b)cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;
c)eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;
d)cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;
e)facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
f)sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

g)eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitatilor;
+
+



h)eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie;
1) promovarea valorilor, a principiilor etice;
j)crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu telurile Gradinitei cu Program
Prelungit nr.32
k)prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;
l)descurajarea practicilor imorale, sanctionarea abaterilor de la valorile Gradinitei cu Program

Prelungit nr.32
Art. 4. Valori, principii si norme de conduit

Gradinita cu P.P. nr.32, isi propune ca politica educationald sa asigure echitatea in educatie,
in ceea ce priveste accesul egal la toate formele de invatdmant, dar si in ceea ce priveste calitatea
educatiei pentru toti copiii, fard nicio discriminare generata de originea etnicd sau de limba materna,
dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul de
rezidentd sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Gradinita cu P.P. nr.32, 1si propune monitorizarea segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolard enuntate ordinal 6134/2016 si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolard, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (grupa de
anteprescolari sau prescolari, clasa pregatitoare, clasa a V-a, clasa a 1X-a) sd se asigure mixarea
elevilor astfel incat diversitatea sociald, etnicd, culturald etc. a circumscriptiei scolare si fie reflectata
in fiecare grupd/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele etc.;

Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:
a)impartialitate si obiectivitate;
b)independenta si libertate profesionala;
c)responsabilitate morala, sociala si profesionala;
d)integritate morala si profesionala;
e)confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
f)primatul interesului public;
g)respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al
educatiei
h)respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
i)respectarea autonomiei personale; j)onestitate si corectitudine;
k)atitudine decenta si echilibrata;

Dtoleranta;
m)autoexigenta in exercitarea profesiei;
n)interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitatii activitatii

didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii,



domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o)implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 5. Norme de conduita

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste,
de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
a)ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai
educatiei prin:
(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;
(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare
asupra beneficiarilor directi ai educatiei;
(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala
sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
(iv) combaterea oricaror forme de abuz;
(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii
directi ai educatiei;
b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
(i) fraudarea examenelor;
(i1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;
(iii) favoritismul;
(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;
c)asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive; d)respectarea

demnitat si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.

Art. 6. - In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,

personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a)stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b)respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;

c)neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite, in



conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d)recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 7. - (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.
(2) In activitatea profesionala, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

Art.8.-Personalul didactic care indeplineste functii de conducere,



indrumare si de control sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau al
inspectoratului scolar respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:

a)promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b)aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c¢)evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;
d)prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e)prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai

educatiei.
Art. 9. - In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare),personalului didactic ii este

interzis:

a)sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b)sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c)sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau
a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d)sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e)sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f)sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.
Art. 10. - In relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si reprezentantii

comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:

a)asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b)manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a

acestuia impun acest lucru.

Principii generale
Principiul profesionalismului
Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit nr.32 au obligatia de a-si indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.
Principiul libertitii gandirii si exprimarii
Orice membru al Gradinitei cu Program Prelungit nr.32 isi poate exprima in mod liber, in

interiorul sau in exteriorul unitatii, opiniile bazate pe competenta sa profesionald, fara a putea fi cenzurat.



Este Incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau
convingerile religioase prin respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti.

Salariatii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri.

Nu se nscriu in cadrul libertatii gandirii i exprimarii si nu isi gasesc locul in spatiul prescolar:

4 propaganda cu caracter politic desfasurati in interiorul sau in legituri cu actiuni sau diverse ocazii ale
gradinitei;

+ prozelitismul religios;

+ promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist, comunist; -
defaimarea Gradinitei cu Program Prelungit nr.32 de catre membri comunitatii prescolare;

atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii prescolare.
Principiul cinstei, corectitudinii si confidentialitatii

Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit nr.32 trebuie sa fie de bund credintd si sd actioneze
pentru indeplinirea conforma a sarcinilor de serviciu.

Gradinita cu Program Prelungit nr.32 garanteaza confidentialitatea informatiilor care se afla in
posesia sa si se obliga sd nu furnizeze date confidentiale referitoare la angajati, la copiii din gradinita, sau
familiile acestora, exceptand situatiile in care s-a acordat o autorizare expresd, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Se interzice angajatilor Gradinitei cu Program Prelungit nr.32 sia foloseasca
informatii confidentiale In scopuri care nu au legitura cu exercitarea activitdtilor profesionale ale
acestora, precum si 1n cazul utilizarii informatiilor privitoare la beneficiarii sau partenerii organizatiei
Principiul integritatii

Integritatea membrilor comunitatii prescolare este esentiala pentru desfasurarea in conditii optime
a activitatii didactice si extraprescolare. Fiecare membru al comunitatii prescolare este dator a se
preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze indoieli cu privire la integritatea sa, in primul
rand a conflictelor de interese.

Existd un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al comunitatii
prescolare (cadru didactic, copil, membru al personalului didactic si nedidactic) intra in conflict cu
obligatiile decurgand din statutul sdu, ori sunt de naturd sd afecteze independenta si impartialitatea
necesara indeplinirii acestor obligatii.

In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de a instiinta conducerea
unitdtii cu privire la existenta conflictului de interese si a se abtine de la implicarea in luarea oricarei
decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are un interes personal.

In sfera relatiilor cadru didactic — copil constituie incalcri ale obligatiei de integritate:

% pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natur;



4 pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;
% prestarea de citre cadrul didactic a unor activititi remunerate in favoarea copilului.
In activitatea administrativa, integritatea presupune:
+  desfisurarea corecti a tuturor aspectelor specificate in fisa postului. Este interzisi primirea,
acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul
facilitérii diverselor interese.
+  findeplinirea cu buni credintd si in folosul Gridinitei cu Program Prelungit nr.32 a oricirei
responsabilitdti administrative. Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase
personale de orice naturd constituie o incélcare a obligatiei de integritate.
4 atunci cand, din orice motiv, o persoani nu mai poate si isi indeplineascd in mod corespunzitor
atributiile administrative incredintate ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta conducerii
unitatii.
4+ Gridinita protejeazi salariatii impotriva actelor de violentd psihicd si se opune oriciror atitudini sau
forme de conduitd care au ca rezultat discriminari sau prejudicii aduse individului sau convingerilor ori
preferintelor sale (de exemplu, in cazul insultelor, amenintarilor, izoldrii sau invadarii excesive a
intimitatii, precum si a limitelor profesionale).
4 Hirtuirea sexuald nu este permisa, si, de asemenea, nicio forma de conduiti sau limbaj care poate
prejudicia sentimentele persoanelor (de exemplu, expunerea de imagini cu referinte sexuale implicite sau
utilizarea de aluzii sexuale insistente si continue).
4 Orice angajat al Gridinitei care consideri ci a fost victima unei hartuiri sau discriminari pe motive
legate de varstd, gen, preferinte sexuale, rasd, stare de sanatate, nationalitate,opinii politice, credinte
religioase etc. poate raporta acest fapt managerului gradinitei, care va stabili daca s-a
produs o Incélcare a codului etic. Diferentierile care sunt justificate sau care fac obiectul unei justificari,
in baza unor criterii obiective, nu sunt insa considerate fapte discriminatorii.
Principiul loialitatii

Loialitatea fatd de Gradinitei cu Program Prelungit nr.32 presupune obligatia fiecarui membru al
comunitatii prescolare de a actiona in interesul unitatii, de a sustine viziunea, obiectivele, strategiile si
tintele acesteia, In scopul realizarii misiunii si cresterii competitivitatii ei.
Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:
4+ desfisurarea de actiuni care si discrediteze Gridinitei cu Program Prelungit nr.32 si prestigiul
acestuia;
+ sfituirea parintilor copiilor si frecventeze o altd institutie de invatdmant, alta decat Gridinita cu
Program Prelungit nr.32;

+ divulgarea secretelor de serviciu.



Principiul legalitatii

Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit nr.32au obligatia de a respecta:

+ legislatia in vigoare;

4 drepturile si libertitile cetitenilor; % normele procedurale.

Se aplica tratament egal tuturor beneficiarilor serviciilor unitatii prescolare.
Principiul responsabilitatii

Conform acestui principiu, persoana salariatd a Gradinitei cu Program Prelungit nr.32, care
semnaleaza incalcari ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita.

Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine In primul rand fiecarui
membru al comunitatii prescolare. Statutul de membru al comunitdtii prescolare impune fiecdrui
membru asumarea raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard in conditiile LEN 1/2011,
ROFUIP, Codului Muncii si RI Gradinitei cu Program Prelungit nr.32.
Principiul securititii si sinitatii in munca

Gradinita cu PP nr.32 se angajeaza sa propage si sd consolideze principiul asigurarii securitatii si
sanatatii in muncd, dezvoltand constientizarea posibilelor riscuri, in timp ce promoveazia un
comportament responsabil din partea tuturor salariatilor. In plus, actioneaza in vederea desfasurarii, in
primul rand a unor activitati preventive, a securitatii si sanatatii angajatilor, precum si a intereselor si
protectiei copiilor.

Obiectivul Gradinitei este de a-si proteja resursele umane, incercand constant sa atingd sinergia
necesara nu numai in cadrul organizatiei, ci si vis-a-vis de potentialii parteneri educationali (parinti,
institutii social-culturale si de invatdmant, agenti economici etc).

Principiul colegialitatii

Activitatea in comunitatea prescolard a Gradinitei cu Program Prelungit nr.32 presupune

colaborarea membrilor acesteia, in spirit de colegialitate si respect reciproc;

Colegialitatea implica:

+ curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunititii prescolare. Incilcarea acestei
obligatii de catre o persoana nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduita similara;
4 obligatia de asistentd intre membri comunititii prescolare, materializati in suplinirea colegiali,
acordarea de sprijin in activitatea didacticd si administrativd, cooperarea cu bund credintd in cadrul
proiectelor educationale ce implica participarea mai multor persoane;

4  respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membri comunititii

prescolare;
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+ intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

% obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru al comunititii
prescolare unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei prescolare a unui beneficiar direct,
obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin ROFUIP si LEN, in conditiile Legii
privind protectia datelor cu caracter personal.

4 Salutul este obligatoriu atat intre colegi/colege, cit si intre angajati si parinti, copii sau alte persoane
aflate in incinta unitatii de invatamant.

Constituie incélcari ale principiului colegialitatii:

% discriminarea, hiruirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii prescolare, indiferent de
pozitia ocupatd de acesta in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit nr.32 (prescolar, cadru didactic,
membru al conducerii Gradinitei cu Program Prelungit nr.32, membru al personalului administrativ);

4 promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de citre conducerea

Gradinitei cu Program Prelungit nr.32sau de cétre coordonatorii /responsabilii comisiilor;

Cap. IV - Drepturi si obligatii ale angajatilor
Art. 11. Drepturile angajatilor
Garantarea dreptului la opinie.

Au dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau i i vizeaza in mod direct.
Sunt Incurajati sa participe la viata sociald si publica, in beneficiu propriu, sd promoveze interesele
invatdmantului si sa sensibilizeze societatea in sustinerea proiectelor si programelor de dezvoltare ale
gradinitei.

Pot sa facd parte din asociatii profesionale si culturale nationale si internationale, organizatii
sindicale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
Poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in nume propriu, in
afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul Tnvatimantului si demnitatea profesiei.
Libertatea initiativei cadrelor didactice se refera, 1n special, la:
4  conceperea activititii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative prin metode si
strategii didactice adecvate;
+ utilizarea bazei materiale si a resurselor invitdmantului in scopul realizirii obligatiilor profesionale;
% punerea in practici a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invitimant;
% organizarea de activititi de voluntariat extrascolare cu scop instructiv-educativ sau de cercetare

stiintifica;
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% colaborarea cu parintii, prin lectorate si alte actiuni colective cu scop pedagogic;

4 infiintarea de cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii;

%  participarea la viata scolard in toate copartomentele care vizeazi organizarea si desfisurarea
procesului de Invatamant, dn conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar.

Personalul didactic de predare nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nici o autoritate scolara sau publica.

Inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activitatii didactice poate fi ficutd numai
cu acordul personalului didactic de predare.

Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrarilor activitatii didactice este permisa numai cu acordul
personalului didactic respectiv.

Personalul gradinitei are dreptul la Intreruperea activitatii, cu rezervarea postului, pentru cresterea
si Ingrijirea copilului in varstd pana la doi ani si in interes personal un an (o datd la zece ani vechime in
muncd) sau pana la trei ani pentru concediu de studii.

Personalul gradinitei beneficiaza gratuit de control medical, de instructaj SSM si PSI anual.

Art. 12 Obligatiile angajatilor

Angajatii trebuie sd actioneze cu buna credintd, in vederea indeplinirii obligatiilor asumate prin
incheierea contractului lor de munca, precum si in conformitate cu prevederile Statutului personalului
didactic, a Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar i a
prezentului cod etic.

Acestia au, de asemenea, obligatia de a raporta, folosind canalele de comunicare adecvate, orice
incalcari ale regulilor de conduiti stabilite prin proceduri interne.

Personalul gradinitei are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiald si morala, care
garanteaza realizarea, la nivelul standardelor de calitate, a procesului instructiv-educativ din gradinita.

Tinuta decentd, limbajul lipsit de vulgaritati de orice fel, atitudinea apropiatd fatd de copii,
cultivarea respectului fatd de lege, de etica profesionald si grija pentru calitatea cit mai ridicatd a
activitatii didactice sunt cerinte obligatorii pentru toti angajatii gradinitei.

Personalul organizatiei are obligativitatea sd-si indeplineasca atributiunile cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
colegilor sau prestigiului gradinitei.

Angajatii au indatorirea sé respecte normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege;
Salariatii au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc §i sprijin in iIndeplinirea obligatiilor
profesionale.

Personalul gradinitei raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin precum si de
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atributiile ce-i sunt delegate.
Angajatii gradinitei au obligatia sd respecte regimul juridic al conflictului de interese si a
Personalului gradinitei ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, in exercitarea
functiei lor, daruri sau alte avantaje.
Personalul didactic este obligat s urmeze forme de perfectionare profesionald, in conformitate cu
metodologia elaboratd de MEN.
Personalul didactic este obligat sa participe la intruirea PSI si SSM, dar si la controlul medical
periodic.
Personalul didactic este obligat sa anunte concediul medical in aceeasi zi si sa il predea pana la
sfarsitul lunii.
Art. 13 Incompatibilitatea cu calitatea de personal didactic
Exercitarea functiei didactice este incompatibild cu:
4+  Desfisurarea oricdrei activititi de naturi a aduce atingere demnititii profesionale sau bunelor
moravuri
4 Starea de sinitate necorespunzitoare cerificati de Comisia de expertizi medicald si recuperare a
capacitatii de munca, potrivit legii;
4 Sivarsirea cu intentie a unor infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea; = Activitatea de
politie politica, asa cum este definitd prin lege;
Posturile sau functiile didactice din gradinitd nu pot fi ocupate de persoane care au desfasurat sau
4 Prestarea de activititi care genereazi conflicte de interese;
4 Comertul cu materiale obscene sau pornografice, scrise, audio sau video;
4 Practicarea in public a unor manifestiri obscene, a unor activititi cu componentd lubrici, care

contravin bunelor moravuri si codului deontologic;

Cap.V — Dispozitii finale

Art. 14. - Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a

personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si regulamentelor

in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.
Art. 15. - Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de etica nu se substituie

activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii
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educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor

statului abilitate.
Art. 16. - Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in

Consiliul national de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se inainteaza

Ministerului Educatiei Nationale.
Art. 17. - Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza

conform legislatiei in vigoare.

Art. 18 Rispunderea

Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de Conduiti a personalului unititii, atrage raspunderea
disciplinara a salariatilor in conditiile legii;

Comisia de etica si integritate are competenta de a putea cerceta salariatii care incalca prevederile
prezentului cod de conduitd;

Comisia de etica si integritate propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile legii.

Art. 19 Sanctiuni

Art. 19.1 Sanctiunea disciplinara a personalului nedidactic se stabileste - pe baza constatarilor cuprinse in
raport - de citre directorul unitdtii de invatamant preuniversitar, in conformitate cu dispozitiile art. 252
alin.(2) din Codul muncii coroborate cu prevederile scrise in R.O.F.U.L.P. (din septembrie 2016), aprobat
prin OMEC nr. 4925/2005, cu modificarile si completarile ulterioare (aplicabil).

Potrivit dispozitiilor art. 248 alin.(1) din Codul muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate
aplica directorul unitatii de invatdmant sunt urmatoarele :
avertismentul scris;

-retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

-reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

-reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1- 3 luni
cu 5-10%;

-desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Potrivit dispozitiilor art. 250 din Codul muncii, directorul unitatii de invagdmant stabileste
sanctiunea disciplinara aplicabilda, pe baza raportului, conform cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele criterii :

-imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

-gradul de vinovatie a salariatului;
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-consecintele abaterii disciplinare;

-comportarea generald in serviciu a salariatului;

-eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 19.2 Sanctiunea disciplinara a personalului didactic se stabileste, pe baza raportului comisiei, de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile art. 282 coroborate cu
dispozitiile art. 280 alin.(5) lit.a) din Legea nr. 1/2011.

Potrivit dispozitiilor art. 280 alin.(2) din Legea nr. 1/2011, sanctiunile disciplinare care se pot
aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de conducere din unitétile de invatdmant preuniversitar,
in raport cu gravitatea abaterii savarsite, sunt urmatoarele :

-observatie scrisa;

-avertisment;

-diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu pana la 15%,
pe o perioada de 1-6 luni;

-suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

-destituirea din functia de conducere;

-desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Dreptul de a lua hotararea in privinta stabilirii sanctiunii disciplinare apartine Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, corespunzator cu propunerea de sanctionare exprimata si votata, in
conditiile si cu respectarea dispozitiilor legale mai sus mentionate.

Daca au fost exprimate mai multe propuneri de sanctionare, se va supune la vot fiecare
propunere, in conditiile legii.

La stabilirea sanctiunii disciplinare trebuie avute in vedere urmatoarele criterii :
gravitatea abaterii savarsite;

-imprejurdrile in care s-a savarsit abaterea disciplinard;

-gradul de vinovatie al persoanei care a savarsit abaterea;

-consecintele pe care fapta le-a avut (sau care le-ar fi putut avea);
-eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior persoanei cercetate.

Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitatile de invatimant
preuniversitar, sanctiunea disciplinard, aprobata de catre consiliul de administratie, este pusa in aplicare si
comunicata prin decizia directorului, in conformitate cu dispozitiile art. 281 alin.(1) din Legea nr. 1/2011.
In ceea ce priveste personalul de conducere al unitatii de invatimant preuniversitar, in temeiul art. 281

alin.(2) din Legea nr. 1/2011, sanctiunea disciplinard aprobata de consiliul de administratie, se comunica
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prin decizie a inspectorului scolar general, pe baza documentelor transmise, in termen legal,
inspectoratului scolar judetean.

Aceste prevederi se coroboreaza cu cele reglementate de art. 282 din Legea nr. 1/2011, potrivit
carora sanctiunea se comunica celui n cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitatii de

invatdmant sau inspectorul scolar general.

Procedura de implementare

Prezentul cod etic este obligatoriu pentru Intregul personal al Gradinitei cu PP nr.32 din
Ploiesti. Orice incélcare a prevederilor lui va face obiectul analizelor in cadrul consiliului de administratie
al organizatiei.

Prezentul cod se afiseaza in cabinetul metodic si la avizierul unitatii;

Prezentul cod se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele din
momentul Instiintarii acestora;

Informarea salariatilor cu privire la continutul codului de etica si integritate se face la nivelul
fiecarui compartiment, prin grija sefului ierarhic superior. Toti salariatii vor semna de luare la cunostinta.

Orice modificare adusa codului de etica si integritate este supusa procedurii de informare.

Director,

Prof. Barbu Gabriela
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Process verbal

In data: ..oooveeeeeeeenn Am luat la cunostintd Prevederile Codului de conduitd/Etic al Gradinitei cu P.P.

nr.32, Ploiesti

Nr.crt [PERSONAL DIDACTIC Semnatura

Numele si prenumele

[u—y

BARBU GABRIELA

IANTON OTILIA

IANDREI ADRIANA

TANASESCU CHIRA

MUSTATEA MIRELA

DUMITRACHESCU ELISABETA

MIHAI IULIANA

OANCEA OTILIA

O R ] ] ] B R P

CIRSTEA LUIZA

_
e

TUDORACHE ANGELICA

[
—

COJANU CRISTINA

_
N

RICIU CORINA

—
W

TOADER CATALINA

_
b

GHEORGHE MADALINA

—
(93]

PETRE TATIANA

_
o

BENCHE CRISTINA

_
~

ONOFREI NICULINA

—
o)

PETRE ELENA

_
©

FINARU IULICA

o
e

POPA VALERICA

N
—

INICULAE MARIA

T~
N

POPESCU ANA MARIA

o
W

FIERARU FLORICA

)
b

CHIS MIHAELA

[\
9]

PETRE MADALINA

)
a

CONSTANTIN ELENA

e}
~

DUMITRU MARIAN

)
*®

MARCULESCU MINODORA ELENA
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