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2. Lista r
. e oy eye *
sponsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiel

Elemente privind i PR
N 9,
| responsabilii/operatiunea prlelnmuerfe?é A oy S i
) 2 3 4 5
B MEMBRU
aborat BENCHE C.| COMISIE [01.09.2018| (f¢
SCIM
: MEMBRU
Verificat CIRSTEA | COMISIE |01.09.2018),
SCIM
Aprobat GEBA;%[{ | DIRECTOR 01.09.2018

operationale

Nr.| Editia/Revizia | Componenta | Modalitatea : NG :
|ert.|in cadrul editiei rein)zuité reviziei P reved;rl.lg edl.'g.e{\séi‘f-ﬁfﬂ ;
reviziei editiel
1 2 3 4
12.1 Editia I 01.09.2018
12.2| Revizial
2.3| Revizia2

4. Lista cuprinzind persoanele la care se
revizia din cadrul editiei procedurii

difuzeaza editia sau, dupa caz,

Exemplar Compartiment| Functia Nimele! Data primirii| Semnatura
nr. prenumele n
1 Management | _director Barbu G. | 01.09.2018 s
MEMBRU
D COMISIE | CirsteaL | 01.09.2018 (W27 )y
SCIM
MEMBRU
3 secretariat | COMISIE |  Petre T. | 01.09.2018 Q&/\;
SCIM




5.
ura de siste e
nereguli m stabilest :
faga gel;;e:’csiré ca astfel de sesmcng?grtiul;a angajatii au posibilitatea si obligajia de a semna
oana care le semnaleazs sd atragd un tratament inechitabil sau discriminatoriu

6- . t le d n ca
.

Program Pr
elungit nr.32
r . 8 ved WACTI e
protejare a celor care sem erea optimizarii procesului de semnalare a nere ulilor si de
D ocumento naleazi astfel de cazuri ; :
7.1. Reol e referinti (reglementiri): L
- Intemglecment:Tlri internationale: -
ontrol - Int ;

;SR EN ISO 9001/ kb e ion ok CO0;

i Legislatie primari:
- Legea nr. 57 il
B hlice sildin al:/20Q4 privind proteciia personalului din autoritai
g 78/280U0mt5;1 care semnaleazi incalcari ale legii;
cu modificarile si con}:;T;:;r_;;revle i leopminay et
- Legea nr. 672/ 20 s tenoe.zre;
C(impletérile i e(ZZ privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile i
o egea X o'y
gea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, ¢

SiLcomPletérile ulterioare;
- e e . .

gea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functgionarilor publici, republicatd;
cu modificarile si completarile

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd,

le publice, entitatile

faptelor de coruptie,

u modificarile

ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privi i
Legea nr. privind Codul d 3 i i it
il i e conduita a personalulw contractual din autoritatile

7.3. ngislatia secundarai:
- Ordinul .s.ecretarului general al Guvernulu
controlului intern managerial al entitatilor publice.

7.4. Legislatie tertiara:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Gradi
- Regulamentul Intern al Scolii Gradinitei cu Program
- Manualul sistemului integrat de management.

8. Definitii si abrevieri
Avertizare in interes public = sesizared facu

care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesiona
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

Avertizor = persoana care face o sesizare si care este incadrata intr-unul dintre
compartimente
Compartiment
persoand responsabild,
subordinea, in coordonarea, S
Economicitate = minimizare
estimate ale unei activitdgi, cu m
Eficacitate = gradul de indeplinire
activitati si raportul dintre efectul proiec

i nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

nitei cu Program Prelungit nr.32;
Prelungit nr.32;

rice fapta

u buna-credin{a cu privire la 0
lor bunei

le sau a principii

.
.

ta c

enerald, * directie, departament, serviciu, birou, comisii,
inclusiv institutie/ structurd fara personalitate juridicd aflatd in
ub autoritatea entitatii;

a costului resurselor a
enginerea calitatii corespunt
a obiectivelor program

tat i rezultatul efectiv a

= directie &
gerea rezultatelor

Zzitoare a acestor rezultate;
ate pentru fiecare dintre

| activitatii respective;

Jocate pentru atin



sursele utilizate;

Eficientd = maximi
maximi
zarea rezultatelor unej activitai in relatie cu re . b
formitate in raport

Neregula= oric
¢ abatere de |a legalitate, regularitate §i con

dispozitii i
Tr;splc‘zl;; ,n:tl:nfile, ‘Curopene si/sau internationale; e
e mstltu;la' are obligafia de a-si desfagurd activitatea _intr-o HIanict
ot are accesul liber si neingradit la informatiile de interes public s con?_"tcl;_'e
cadml,Gr d.m.'térea aceesului la informatie sa constituie exceptia, in conditiile legil, din
9]) radinitei cu Program Prelungit nr.32
- Descrierea procedurij: g
9.1. Generalititi:
n analiza sesizirii priyi : A g
L o privind presupusa neregula, trebuie avute In veder

alizeazd are

entul care an

(1) principiul legalititii, conform céruia persoana/compartim :
tei cu Program Prelungit

z: gg?gi:g;er:igzzga drleptl_lrile si libertaile angajatilor Gradini
) i urela) e si t.r.atamentul egal potrivit legii; ez Sereguli
este datoare s3 susp' '{;sa l'mit"’ omton et Persoané i eguld;

B princiot t‘f‘. sesizarea cu date sau indicii privind p‘resupusa nereguld; e
principiul echilibrului, conform céruia niciun avertizor nt ¢ poate prevaia
pf'ev_edfenle prezentei proceduri pentru a diminua 0 sanctiune administrativd sau

d‘SC'pl_ma_ré.Pentru 0 nereguli comisd de acesta;
(4).pr|nc|p|ului bunei-credinte, conform céruia este ocroti
IS:;?are, convinsi fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapt
ii;
(5) principiul prezumtiei de nevinovitie, conform céruia angajatul Scolii Gimnaziale
Pia Britianu impotriva ciruia s-a ficut sesizarea este considerat nevinovat pentru
nereguld sesizati atat timp cat aceasta nu a fost dovedita; o
(6) principiul garantirii dreptului la apirare, conform ciruia angajatul S‘COllf
Gimnaziale Pia Britianu impotriva ciruia s-a ficut sesizarea are dreptul de a fi audiat §1
de a prezenta dovezi in apararea sa;
(7) principiul contradictorialitatii, conform cdruia persoana/compartimentul care
analizeazd sesizarea de nereguld are obligatia de a asigura angajatilor Gradinitei cu
Program Prelungit nr.32aflati pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire
la orice act sau fapt care are legaturd cu sesizarea;
(8) principiul proportionalititii, conform cdruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea neregulii, circumstaniele sivarsirii acesteia §i sanctiunea propusad si fie

aplicatd;

(9) principiul legalititii sancfiunii, conform ciruia persona/compartimentul care
analizeaz sesizarea de neregula nu poate propune decat sanctiuni previzute de lege;

(10) principiul unicititii sancfiunii, conform ciruia pentru comiterea unei nereguli nu
se poate aplica decdt o singurd sancfiune.

Conducitorul fiecirui compartiment trebuie sd
spiritul de incredere. Semnalarea neregulilor este un demers managerial extrem de dificil,

in contextul aplicarii valorilor culturii increderii si al asigurdrii unui mediu de moralitate
in cadrul entitdtii publice, dat fiind riscul de percepere a semnaldrii de nereguli
(apropierea de delafiune). Pentru ca acest risc sa fie limitat, trebuie cultivat un sistem de
valori bazat pe infelegerea faptului ca, in cadrul entitatii publice, tofi angajatii au, in mod

esential, aceleasi obiective:

ta persoana carc a facut o
a constituie 0 incalcare a

promoveze respectul fatd de lege si



°e5?rr°|na €, in cazul identificarii unor coyed in fecta in sens
> Iraude, corupgiej sau oricrei alte activitafi ce poate 2 a al
! ajore ale entit(ii publice, care depsesc nivelul de cm-npet*ezfiu:é
pectivele dovegiolzrtt 58U in cazul in care sunt implicate nivele alc acels tc:i]il: ,cszfre face
arte sau angajaty|y; d.n Ostinfa superiorului ierarhic din cOmPamment;ilit{lti in zona
estiondrii neregy|jjor In cadrul entitatii publice care are responsd
In nici un :
Vit ca exercita § Serealicysanciional, sisnicl recompeTE
, G T€a unei indatoriri profesional
nducatorii compartimente| ke GOt
elucidarii celor semnaate de g oliia 58 e ile ce se impun.
Sheriaiil care e salana}n $i, dacd este cazul, sd 1a {nésurl tinta, vor fi
. are semnaleaza nereguli, de care, direct sau indirect, au a3 ke
't:?trlmpot”"a oricarei discriminari, Sémnalarea neregulilor frebuic'iaAsaibd. 1A
Eaa z::ParT_nf pentru eliminarea suspiciunii de delafiune.
e €gull In urmétoarele situatii:
aplicarea unor Pl‘(_)ceduri care nu sunt intocmite in raport cu legislatia;
;@:pectarea leglsl.at_i.ei in v.i goare, inclusiv a procedurilor;
espectarea principiilor privind etica i integritatea angajafilor;
plicarea corecti de citre salariai a procedurilor de lucru in rea
odul de lucru:
Pentru a facilita procesul de semnalare a neregulilor Directorul cr
ecvat, bazat pe incredere si pe deschiderea angajatilor de a respecta atier® £ -, d
mentare a activititilor desfisurate si de a semnala cu promptitudine situa f llopes
are a acestuia. Este de dorit ca aceste semnaldri si se realizeze cU obiectivitate 51
riozitate, abuzurile fiind indezirabile. Pentru ca persoancle care sesizeazd geregull 52
lizeze acest proces cu increderea cd nu pot fi afectati de ac.easti aclung e Lok
ectorul numeste un responsabil cu neregulile, o persoand care sd aibd ?tuurlle negesaie
irii unor astfel sarcini. Persona desemnati poate sa fie consilierul de eticd [a
entitatii publice.
Semnalarea neregulilor in cadrul Gradi

si actioneazd pentru
t. Actiunea sa trebuie

etarile adecvate, in scopul

lizarea sarcinilor.

ceaza §i menfine cadrul
ta actele normative de

nitei cu Program Prelungit nr.32 poate fi

ponsabilului cu neregulile/ consilierului de eticd; .
fului ierarhic al persoanei care a inféptuit presupusa neregula;
nducatorului entitétii publice.

Semnalarea neregulilor se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele

numele, prenumele, funcfia definutda de persoana care a formulat sesizarea $i

ea compartimentului in care isi desfagoara activitatea; : ; o2
ele si prenumele angajatului Gradinitei cu Program Ifrglunglt Pr..3 z} cairui
4 nereguld este sesizatd si denumirea compartimentului in care is1 desfagoard

ei nereguli care constituie obiectul sesizarii si data savarsiril



¥

~ (4) prezentarea 2t ;
~ (5) data; datelor sau indicijjor care susfin presupusa nereguld;

(6) semnitura,

~ Persoana ia i

" i'esponsabiffxilr eéﬁ ! oste adresats sesizarea privind neregul

i neregulile/ consilierul de etica, o directione? situatia in care

o gistrare i dispunereq analizei acesteia, cu celeritate- In 129225

~ sesizarea privind semnalare Ao ientele de Ja PUBClL 2=y
atuncl persoana cireia i ¢ licita avertizorulul eleme

suplimentare,

in cazul in care sesizarea

ile, dacd este alt'a deca;
az’!i spre acesta din urm

a neregulilor nu cuprinde ele
ste adresata sesizarea poate SO
ata sefului jerarhic,

3 privind semnalarea neregulilor este adresatd 320 ale in
acesta analizeazi sesizarea $i propune masuri in c%:fom'litate cu dispozitiile 1eg

Vi 5 : adresatd

Dl.goare' lin. cazul in care sesizarea privind semnalarea neregum-or u;eusit eierarhic al
: lrectonf ui, acfesta 0 direc;iOneaza, dupi caz, spre solutionare, 'superlor_lieru] i en
persoancl menfionate in sesizare, sau responsabilului cu neregulile/ cons! opune mMasuri
Persoana careia i-a fost repartizata sesizarea, analizeazi documentafia st prop

n conformitate cu dispoziiile legale in vigoare. ierarhic, direct
‘ sn.tua_;la in care cel reclamat prin sesizarea privind neregulile este.$ef i ;siguré
 sau indirect, ori are atribuii de control, inspectie i evaluare 2 svzo i, SebilUl cu
protectia datelor avertizorului, iar cercetarea este realizatd de citre responss
- neregulile/ consilierul de etic,
10. Responsabilititi:
~ 10.1. (_30nduc§torul entititii publice: ;
B Pt!me$te sesizarea privind semnalarea neregulilor, dupd caz, §1
acesteia, superiorului ierarhic al persoanei menionate in ac
- responsabilului cu neregulile; i

2) Analizeaza si aprobd masurile propuse de cétre persoana care a analizat
vind neregulile.

dispune solutionarea
eastd sesizare Sau

sesizarea

| Verifica sesizarea privind neregulile; /
Fformuleaza masuri ca urmare a analizei sesizarii privind neregulile.

giistreazé sesizdrile privind neregulile;

o . il .

rifica sesizarea privind neregulile; :
leaza masuri ca urmare a analizei sesizarii privind neregulile.



Anexanr. 1

Diagrama de proces
Avertizor
Conducitorul EP
onsabil cu
2l neregulile/ consilier
de eticd
Anexa nr. 2

Sesizare nereguli

Data: (data completdrii sesizarii)

P.P. Sesizare nereguli

(denumirea compartimentului in care s-a constatat neregula

= semnalatd)
;i (numele persoane varsit nereguld,
R P lor care au savarsit neregu 7)
constatirii
constatarii (data la care avertizorul a constatat neregula)

_neregulii
nstatate)

(descrierea pe larg a neregulii co
de neregula constatatd

(descrierea prejudiciului constatat
(dacd se cunoagte acest prejudicii (ex.: financiar, moral, de
imagine, prejudiciu adus unui angajat sau unei persoane din
afara entitdtii, etc.))

(numele, prenumele §i semndtura ce

Tui care face sesizarea)




