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TITLULT - DISPOZITH GENERALE

CAPITOLUL 1
CADRUL DE REGLEMENTARE
Art.I(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Gradiniei cu P.P. Nr. 32.Ploiesti
cuprinde norme in conformitate cu Constitufia Roméniei, Legea Educatiei Nagionale nr.
172011 cu modificarile $i completdrile ulterioare. Legea nr. 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 87
Contractul colectiv de munca unic |
organizare s funcfionare a unitagii
nr.4183/2022, Hotarirea nr. 3692021
Educagiei, ORDIN Nr. 1985/1305/5

2006 cu modificarile i completdrile ulterioare,
a nivel de ramura de invagamant, Regulamentul de
de invafamant preuniversitar aprobat prin OME
privind organizarea si functionarea Ministerului
8052016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea sl interventia integratd in vederea incadririi copiilor cu
dizabilitagi in grad de handicap. a orientarii scolare si_profesionale a copiilor cu cerinfe
educaionale speciale, precum $i in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitafi
si/sau cerinje educagionale speciale, O.M.E.C. nr. 6134/2016 privind interzicerea segregirii
scolare in unitagile de invaamant preuniversitar,

(2) Unitatea de invaiimant se organizeaza i funcfioneaza in conformitate cu prevederile
legislagici in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si
functionare si ale regulamentului intern.

Art.2 (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invagamant contine
reglementdri cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice
fiecdrei unitati de invagamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2)Proiectul regulamentului de organizare §i funcfionare a unitafii de nva@amant se
claboreazd de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de
lucru, numit prin hotirare a consiliului de administrafie, fac parte §i reprezentani ai
organizaiilor sindicale. ai parintilor si ai elevilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ
al parinilor si asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(3)Proicctul regulamentului de organizare $i functionare a unitaii de invaamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor §i asociatiei parinfilor, acolo unde exist, in consiliul scolar al elevilor i in consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(4)Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invdfamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotardre, de catre consiliul de administrafie.

CAPITOLUL 2 T
PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR

Art. 3 (1) Unitatile de invagamant se organizeaza si functioneazi pe baza principiilor stabilite
in  conformitate cu Legeaeducatieinationale nr.1/2011.cumodificirile sicompletarile
ulterioare.

(2)Gradinita cu P.P. Nr. 32,Ploiestiisi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare,
promovand participareapariniilor la viata unitatii de invajamant, respectand dreptul la opinie
al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor.printr-o comunicare periodica,
adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea educafiei nationale nr. 1/2011,
cumodificarilesicompletarileulterioare.

Art. 4Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice. organizarea si desfisurarea activitatilor de natura politica si prozelitism
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religios, precum i orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala i
conviejuire sociala, care pun in pericol sanitatea, integritatea fizicd sau psihicd a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.Regulamentul congine normele de organizare §i
functionare ale Gradinifei cu P.P. Nr. 32, Ploiesti.prevederile sale fiind obligatorii pentru
director, personalul didactic, didactic auxiliar si personalul nedidactic, copii §i parin{i.
Regulamentul se dezbate de citre consiliul profesoral. Respectarea regulamentului este
obligatorie pentru tot personalul salariat al unitdfii de invalamant si parinti.

TITLUL IT-ORGANIZAREA UNITATILOR DE iN\';\T;\M;\NT
CAPITOLUL 1
RETEAUA SCOLARA
Art. S(irﬂdinitu cu P.P. Nr. 32, Ploiesti face parte din refeaua scolard nafionald, care se
constituie in conformitate cu prevederile legale,
Art. 6 (1)Gradinifa cu P.P. Nr. 32, Ploiesti are ca unitate cu personalitate juridica (PJ) in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Gradinita cu P.P. Nr. 32, Ploiesti (PJ) are urmitoarele elemente definitorii:
a) actde infiinjare care respecta prevederile legislatiei in vigoare;
b) dispune de patrimoniu prin administrare (sediu, dotari corespunzitoare, adresi);
¢) cod de identitate fiscala (CIF):
d) contin Trezoreria Statuluj:
¢) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacta
a unitdtii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat.
[) domeniu web.
(3) Gridinifa cu P.P. Nr. 32, Ploiesti cu personalitate juridica are conducere, personal §i
buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele §i conditiile prevazute de
lege, de autonomie institutionala si decizionala.
(3) Gradinita cu P.P. Nr. 32, Ploiesti are structura scolard arondati (AR)- Gradinita cu P.N.
Casuta cu povesti, Ploiesti.
Art. 7 In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, unitatile de
invi@amant si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor
scolare.
Art. 8(1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupa
consultarea reprezentantilor unitaii de invatamant sia autoritatilor administratiei publice
locale. circumseriptiile unitatilor de invatdmant care scolarizeaza grupe din invatamantul
prescolar.
(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizirii prescolarilor.
(3)Gradinita cu P.P. Nr. 32, Ploiesti scolarizeaza in invatimantul prescolar cu prioritate, in
limita planului de scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in circumscriptia scolard a
unitatii de invatamant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea
parintelui sau a reprezentantului legal.
(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate de invatamant decat cea la care domiciliul sau este arondat. Inscrierea se face in urma
unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de
catre consiliul de administratie al unitétii de invatamant la care se solicita inscrierea, in limita
planului de scolarizare aprobat. dupad asigurarea scolarizarii copiilor din circumscriptia
scolara a unitatii de invatamant.
CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR
Art.9 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.
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(2)Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacanielor si a
sesiunilor de evaluari se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei

(3) In situatii obiective, cum ar i epidemii, intemperii, calamitayi, alte situatii exceplionale,
cursurile geolare fald in faya pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementérilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenia fizicd se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul
medicului curant, in cazul in care clevul suferd de boli
oxigenare, boli respiratorii cronice se

§1 recomandarile specifice ale
care afecteazi capacitatea de
vere, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet
zaharat tip 1, boli inflamatorii. boli imune/autoimune, boli rare. holj eredit
tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asoci
sau-severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficienye primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta
situatie activitatea didactica se va desfagura in sistem hibrid:
b) lanivelul unor formaiuni de studiy - grupe din cadrul unitagii de invigamant, precum si la
nivelul unitagii de inva@mant - la cererea directorului, in baza hotarérii consiliului de
administratic al unitaii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului geolar general si informarea Ministerului Educaiei:
c) la nivelul grupurilor de unitdfi de invi@amant din judeful Prahova - la cererea
inspectorului geolar general, cu aprobarea ministerului:
d) la nivel regional sau nagional, prin ordin al ministrului educajici, ca urmare a hotérarii
comitetului judejean pentru situafii de urgenya, respectiv Comitetului National pentru Situatii
de Urgenya (CISU/CNSU), dupa caz.
(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris. al consiliului de administrafie.
(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitali alternative stabilite de consiliul de administratic al unita(ii de
invagamant. :
(7) In situafii exceptionale, ministrul educaiei poate emite instructiuni i cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.
(8) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenfa fizici a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitdgile de invagimant preuniversitar se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. ‘
(9) In situaii exceptionale. inclusiv pe perioada declararii starii de urgenti/alerta, Miplsteru!
Educatiei elaboreaza si aproba prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si a internetului.
Art. 10 (1) In perioada vacantelor, in unitdfile de invaiamant cu nivel prescolar se pot
organiza activitafi educativ-recreative cu copiii.
(2) Perioada din vacan{a in care se organizeazi activitafi educativ-recreative se aproba de
catre Consiliul de administratic al unitagii de invatamant, in concordan{d cu programarea
concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parinilor/reprezentantilor legali
ai prescolarilor. . ol
(3)In vederea participdrii la activitdjile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii i
unitatea de invatamant incheie pentru perioada respectivd contract educational conform
anexei la prezentul regulament.
Art. 11(1)in unitatile de invatamant, cursurile se pot organiza in forma de invatamént cu
frecventd sau in forma de invatdmant cu frecventd redusa.
(2)Forma de invéatdmant cu frecventa poate fi organizata in program de zi. ) .
(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitii, alte sityam exceptionale, pe
0 perioadd determinata. durata orelor de curs i a pauzelor poate fi modificati, la propunerea

are de metabolism,
ate cu imunodepresie moderata




motivatd a directorului, in baza hotaririi Consiliului de administratie al unitdjii de
invalamant, cu informarea inspectoratului scolar

Art. 12Durata gi structura anului de studiu. alcatuirea schemei orare. precum §i organizarca
procesului de inva@amant in cadrul programului "A doua sansi” (acolo unde este cazul) sunt
reglementate prin metodologie specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei

CAPITOLUL 3
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 13(1) Efectivele formagiunilor de studiu in invimantul preuniversitar se constituie
conform prevederilor legale. Gradinita cu P.P. Nr. 32,Ploiesti funcfioneaza cu 6 grupe de
prescolari . program prelungit-la Gradinita cu PN Casuta cu povesti, 2 grupe. Invajamantul
prescolar cuprinde pregeolari cu vérste intre 3 si 6 ani §i se organizeaza de reguld, pe grupe
consituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare global a al
acestora.In Gridiniga cu P.P. Nr. 32, Ploiesti, formatiunile de studiu cuprind grupe conform
nivelului de varsta si se constituie. la propunerea directorului, prin hotirare a Consiliului de
administrajie, conform prevederilor legale.

(2) In situaii exceptionale, pe baza unei justificdri corespunzitoare din partea Consiliului de
administraic al unitagii de inva@mant, gradinifa poate organiza formaiuni de studiu peste
clectival maxim, in limita prevazuta de excepfia legala, cu aprobarea Consiliului de
administrafic al inspectoratului scolar. In vederea ludrii deciziei. Consiliul de administratic al
unitaii de invagamant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei.

(3) In localitagile in care exista cerere pentru forma de invafamant in limba materna a unei
minoritdfi nationale, formatiunile de studiu pot funcfiona sub efectivul minim sau peste
electivul maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Activitatea de invag@amant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului
cducaiei.

(5)Ministerul stabileste, prin reglementdri specifice, disciplinele de invaamant/modulele la
care predarea se face individual sau pe grupe de copii.

Art. 14invatamantul special integrat pentru copiii cu deficiente usoare, moderate sau grave se
face individual, pe grupe. in functie de tipul si de gradul deficientei.

Art. 15(1)Programul zilnic al copiilor prescolari se desfisoara pe baza unei planificari care
vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an
scolar.

(2) Activitatea instructiv-educativa inGridinita cu P.P. Nr. 32,Ploiesti se desfasoara pe baza
unui- program orientativ stabilit de educatoare; acesta respecta prevederile planului de
inva@dmant pentru grupa respectiva si poate fi flexibil;

(3) Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza in invaamantul prescolar este
structurat in planuri de invagamant, pentru fiecare grupa in parte si in programe avizate de

Comisia Nagionala de Specialitate, aprobate de minister dupa cum urmeaza:
Intervalul | Categorii de activititide invitare Nr.de Nr.total ore de
de varsti activitati/zi/tura activitati de
invatare / saptamana
3-5ani Jocuri si activitai liber-alese 2h 10h
Activitai pentru dezvoltare | 2 h 10 h
personala
7




Activitayi pe domenii experiengiale | | h 5h T

TOTAL 25h i
5« 6 ani Jocuri si actiy itdfi liber-alese 2h 10 h

Activitai pentru dezvoltare | 1 %4 7%h

personala

Activitdi pe domenii experiengiale | 1'% |y 7%h ‘]

TOTAL 25h ’

(4) Metodologiile didactice utilizate in invaim
didactic valorizeaza copilul, il diferenyi
dezvoltarii sale poLrivit ritmului propriu;
(5) Activitagile deslasurate de
rcc'omund:'l a i gandite s organizate din perspectiva orientirii spre socializare, pe cind
activitdtile desfasurate cu copiii care se incadreaza in nivelu] § - 6 ani vor fi gandite si
organizate din perspectiva pregatirii pentru scoala.

(6) Intreaga activitate desfisurata de educatoare cu copiii la grupd se realizeaza pe baza
cunoasterii temeinice si respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru §i programelor
scolare, aprobate de M2 (atat pentru activitdtile comune, cat si pentru cele opfionale).

antul prescolar, strategiile aplicate in demersul
azd §i il individualizeaza in vederca sprijinirii

educatoare cu copiii care se incadreaza in nivelul 3 - § ani se

TITLUL IIT - MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 16(1)Managementul unitatilor de invatdmant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2)Gradinita cu P.P. Nr, 32, Ploiesti, cu personalitate juridicd, este condusi de Consiliul de
Administratie si de director.

(1) (3) Pentru indeplinirea atributiilor care i revin, conducerea unitatii de invatimant se
consulta, dupa caz. cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic
auxiliar, personalul nedidactic. reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invag@imant preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al parin{ilor si asociatia parintilor.

Art. 17 Consultanta si asistenta juridica pentru unitdtile de invatimant se asigurd, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL 2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 18(1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invaamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invatamant, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii..

(1) (3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele Consiliului de
administratiesi conduce sedintele acestuia. In situafia in care tematica sedinfei vizeazi si
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activitatea directorului, sedinja este condusa de un alt membry
ales prin votul membrilor

(4)Cadrele didactice care au copii in unitatea de inva

al Consiliuluj de administrajie

idactice c: dmant nu pot fj desemnate ca membri
feprezentanti ai pirinfilor in consiliyl de administrajie a unitdfii de iny
sttuaier in care consiliul reprezentatiy
nu pot desemna alyj reprezentanti,

(5)In situagii obicclive,

atdmant, cu exceptia

al parintilor $1 asociafia de parinti, acolo unde exista,

cum ar i calamitay;, intemperii, epidemij,
exceppionale, yedingele consiliului de administraie se pot desf
mijloace electronice de comunicare. in sistem de videoconfe
Art.19 (1) 1a sedingele Consiliulyj de administra
ohs‘cr\'ulnri. reprezentanyii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
achivitate invagamant preuniversitar din unitatea de invajamant,

(2) La ..}cdin(clc Consiliului de administrafie sunt iy itafi reprezentantii structurilor asociative
ale parintilor din unitatea de valamant. daci dacestea nu au membri in componenfa organului
de conducere g] unitagii de invajamant,

pandemii, alte situafii
dgura online/hibrid, prin
rn{a.

fie participa, de drept, cu statut de

CAPITOLUL 3
DIRECTORUL,

Art. 20 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitafii de invagamant, in conformitate
cu legislagia in vigoare.,
(2) Funetia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre
didactice titulare. Concursul pentru-ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare sia finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitd(ii administrativ-teritoriale in a cdrei razi teritoriala
se afld unitatea de invagamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitaile
de invagamant special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar
esle anexd la metodologia prevazuta la alin. (2).Contractul de management administrativ-
financiar poate fi modificat exclusiy prin act adigional, cu acordul pér{ilor semnatare.
(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexi la metodologia
previzutd la alin. (2).Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat
exclusiv prin act aditional. cu acordul parilor semnatare. ) .
(5) Pe perioada exercitarii mandatului. directorul nu poate detine. conform leg.u, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, Judetean sau
national.
(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de Invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceasta ultima situatie estg obligatorie reajll.izarea
unui audit de citre inspectoratul scolar.Rezultatele auditului se analizeaza in 0.01.15111u.l de
administratie al inspectoratului scolar. In functie de holérércg gonsiliul.ui de adrmmstrage al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant. . o .
(7) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul mva(a.n.lant.ulun,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consnhglux “de
administrafie din unitatea de invadmant. cu acordul acestuia, cf‘truia i se de.leagé atributiile
specifice funciei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu n3a1'mul.t dff 60 de
zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situaie, in baza
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avizului Consiliului de administraie al inspectoratului scolar, inspectorul gcolar general
emite decizie de delegare a atribugiilor specifice functiei

Art, 21(1)In exercitarea functiei de conducere executiva. directorul are urmitoarele atributii
a) este reprezentantul legal al unitayii de invagamant si realizeaza conducerea executivi a
acesltena,

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislagici in vigoare, la nivelul unitdyii de invaiamant;

d) asigurd corelarea obicctivelor specifice unitatii de i ajamant cu cele stabilite la nivel
national i local;

¢) umrduncuu’n procesul de obfinere a autorizatiilor i avizelor legale necesare funcfiondrii
unitagii de invagamant;

[) asigurd aplicarca si respectarca normelor de sandtate i de securitate in munci:

¢) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
clevilor;
h) prezinta anual raportul asupra calitaii educatiei din unitatea de inv ajamant; raportul este
prezentat in faja consiliului de administragie, a consiliului profesoral, in faja comitetului
reprezentativ al paringilor §i a conducerii asociagiei de parinti, acolo unde exista; raportul este
adus la cunostinia autoritafilor administratici publice locale §i a inspectoratului gcolar
judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitdjii de invajamant, in mésura in
care existd. in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functici de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului de administrayie, spre aprobare, proicctul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unita(ii de invaimant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale:

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitagii de invaiamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post gi angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologici-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invajamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invagamant si o
propune spre aprobare consiliului de administrafie; prin exceptie, in unitatile de invagamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invag@amant profesional si tehnic cu o
pondere majoritard a invaamantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare local
cu obligativitatea consultarii. in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati
in instruirea practica §i pregdtirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al inva(amantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administraie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare a unitd{ii de invatamant;

¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii Consiliului de
administratie;
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f) claboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal  didactic auxiliar si nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliulut de
administrafic:

g) numeste. dupd consultarea Consiliului profesoral. in baza hotararii Consiliului de
administragic, profesorii dirigin{i la clase. precum §i coordonatorul pentru proiecte i
programe educative scolare §i extrascolare;

h) emite, in baza hotarérii Consiliului de administragie. decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp. din motive obiective;

i)' numeste, in baza hotararii Consiliului de administratie. coordonatorii structurilor arondate,
din r{m%lul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfigoara activitatea in structurile
respective:

J) emite. in baza hotararii Consiliului de administratie. decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitagii de invajamant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invajamant si il propune
spre aprobare consiliului de administraie;

) propune Consiliului de administragie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitagii de invagamant;

m) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociagiilor stiinifice, tehnice, sportive §i cultural-artistice ale
clevilor din unitatea de invajamant;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control gi
evaluare a tuturor activitatilor care se desfdsoard in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie:

0) asigurd. prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdgamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare:

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore §i prin participari la diverse activitd{i educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invagamant:

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic i
ale salariatilor de la programul de lucru:

1) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitétii de invatdmant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unité{ii de invagamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de inva{agmant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea. eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de eviden{a scolara;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitafii de invafamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invaiamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitafii sistemului de invatamant au acces neingradit
in unitatea de invajamant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie:

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invaiamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
aa) coordoneaza activittile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
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W)

unititii de invajamént si stabileste, in acord cu profesoni diriginyi §i cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora

(5) Directorul indeplinegte alte atribugii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administrajic. potrivit legii. i orice alte atribugii rezultiand din prevederile legale
in vigoare i contractele colective de munca aplicabile

(6) Pentru realizarea atribufiilor sale. directorul se consultd cu reprezentaniii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invajamant preuniversitar din unitatea
de invalamant si/sau, dupd caz. cu reprezentaniii salariatilor din unitatea de invalamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihnd,
delegatii si altele asemenca), acesta are obligafia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, cétre un alt cadru
didactic titular, de reguld membru al consiliului de administragic.

(8)Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atribugiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct,
citre un cadru didactic membru al consiliului de administragie. Decizia va confine §i un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligaii constituie abatere disciplinard
§i s sancjioneaza conform legii.

Art.22In exercitarea atributiilor si a responsabilitagilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 23(1)Drepturile si obligatiile directorului unita(ii de invajamant sunt cele previzute de
legislaia in vigoare, de regulamentul-cadru de organizare §i funciionare a unitdfilor de
invayamant preuniversitar, regulamentul de organizare si functionare alGradinitei cu P.P. Nr.
32, Ploiesti, de regulamentul intern i de contractele colective de munci aplicabile.
(2)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobi de catre inspectorul gcolar
general,

(3)Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitagile de invafamant
preuniversitar se face in caz de for{d majord sau pentru interese urgente care impun prezenja
acestora la locul de munca. cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune
prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL 4
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
Art. 25 Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza:
b) documente de prognoza:
¢) documente manageriale de evidenta.
Art. 26(1)Documentele de diagnoza ale unitatii de invdtamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatimant;
b) raport anual asupra calitaii educafiei din unitatea de invafimant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obicctivelor educationale.
Art. 27 (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si
directorul adjunct/directorii adjuncti. dupd caz.
(2) Raportul anual asupra calitagii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru sdptdmani de la inceputul anului scolar.
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Art, 28Raportul anual asupra calitajii educatiei este facut public pe site-ul unitdfii de
invaldmant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma

Art. 29Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
cvaluarea i asigurarca calitdfii, se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art, 30 (1) Documentele de prognozi ale unitatii de invatimant se realizeazi pe baza
documentelor de diagnozi ale perioadei anterioare; documentele de prognozi sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala:
b) programul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2)Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizirii managementului unitafii

de invagamant,

(3) Documentele de prognoza se transmit. in format electronic, comitetului reprezentativ al

parinilor si asociaici de périnti, acolo unde exista, fiind documente care con{in informafii de

interes public.

Art. 31 (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen

lung 3i se claboreazi de citre o echipa coordonata de citre director, pentru o perioad de trei
cinei ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitdfii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,

relatia cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcawitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului

extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitdtii de invagamant, respectiv activitai manageriale,

obicctive. termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de

performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral

si se aproba de catre Consiliul de administratie.

Art. 32(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se

claboreazi de citre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarca directiilor de actiune ale ministerului si

inspectoratului scolar la specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de

dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de

cdtre consiliul de administratie.

Art. 33Directorul ia masurile necesare. in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru

claborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor

formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va

cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 34Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii:

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢)schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant

anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV -PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
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Art 3SCHGridiniga cu P.P. Nr, 32, Ploiesti.personalul este format din personal didactic - 15§
cadre didactice, 1,75 cadre didactice auxiliare (1 administrator patrimoniu, 0.5 administrator
financiar, 0,25 secretar), 9.5 personal nedidactic (5,5 ingrijitoare, | bucatar,0,5 muncitor
necalificat bucatarie | spalatoreasa, | mecanic intretinere), 2 cadre medicale.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de
concurs/examen, conform normelor specifice fiecarei cate
(3) Angajarea personalulu didactic de predare. didactic auxiliar si nedidactic in unitifile de
iInvai@amant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractuluj individual de
Munci cu unitatea de invaamant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 36(1) Drepturile
in vigoare,

(2) Personalul din invagimantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuic si aibd o finutd morald demnd, in
concordan{a cu valorile pe care trebuie s le transmita copiilor, o vestimentaie decenta si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invag@amantul preuniversitar ii este interzis si desfasoare si si incurajeze
actiuni de natura si afecteze imaginea public a copilului §i viata intima, privata sau familiala
a acestuia sau ale celorlalyi salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si s agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(6) Personalul din invagamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la sigurana copiilor,
pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare siextracurriculare/
extrascolare,

(7) Personalul din invagimantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupi caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta sociala si
protectia copilului in legdturd cu orice incaledri ale drepturilor copiilor, inclusiv in legiturd cu
aspecete care le afecteaza demnitatea. integritatea fizica si psihica.

Art. 37(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare al Gradinitei cu P.P. NR. 32. Ploiesti.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecirui an scolar, se aprobi de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.
Art. 38Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de
inva@amant.
Art. 39La nivelul Gradinifei cu P.P. NR. 32, Ploiestifunctioneazi urmitoarele
compartimente: secretariat, financiar, administrativ, management, educativ,medical.
CAPITOLUL 2
PERSONALUL DIDACTIC

invilamant se face prin
gonii de personal.

$i obligatiile personalului din iny alamant sunt reglementate de legislatia

Art. 40 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 41 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

Art. 42Personalul didactic are obligatia de a participa la activitafi de formare continua, in
conditiile legii.

14




Y

Art. 43 (1) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor
sau calitatea prestatiei didactice la grupa de obinerea oricdrui tip de avantaje de la copii sau
de la reprezentanii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanclioneaza conform legii.
(2) Educatoarea are urmatoarele atribuyii:
a) coordoneazi activitatea grupei de prescolari:
b) preia, sala de grupa in care isi desfisoard activitatea prescolarii cirora le este
educatoare si raspunde de pastrarca §i modernizarca acesteia:
¢) prezinté parinyilor, prevederile prezentului regulament si aleregulamentului intern;
d) urmireste frecy enla prescolarilor, cerceteazi
prevederile prezentului regulament:
¢) inregistreaza intr-un dosar al grupei, cererile personale, motivate, alepdrinilor,
qprghulc de director, pentru justificarea absentelor prescolarilor;
) lc‘licil:'l parin{ii sau tutorii prescolarilor, pentru rezultatele excepionaleobtinute de
C()'pili lor la grupd, sau in cadrul activitatilor extrascolare; inmaneazi prescolarilor
dlpl(.)’mc s premii la festivitatea organizatd la sfargitul fiecarui an scolar, sau cu alte
ocazii;

cauzele absengelor siaplica

£) organizeaza consultafii saptamanale, intalniri si discufii cu parin{ii, carese pot
desfagura pe grupe, individual sau in plen, se consulta cu acestia in legaturd cu
cauzele i masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor gi-i informeazi pe
acegtia despre comportamentul prescolarilor si progresele obinute;
h) solicita directorului, aprobare pentru participarea organizatd aprescolarilor la
activitafi in cluburi de joacd, sili sportive, cultural-artistice, in afara unitagii de
invagamant;
i) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrisesi de starea
fizica a acestuia;
J) proiecteaza, organizeaza si desfisoard activitdfi educative, in funcfie de
particularitafile colectivului de prescolari;
k) organizeaza. in calitate de educatori. la inceputul fiecarui an scolar, si oride céte ori
este nevoie, sedinte cu parintii in care se vor constitui comitetele de parinti pe grupe.
lexerseaza cu prescolarii, regulile de comportare in situatii de urgentd:incendii,
cutremur ete.
(3) In calitate de angajat, educatoarea are urmdtoarele atributii si obligatii:
a) indeplineste atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite.
b) respecta programul zilnic/nu lipseste nemotivat; in cazul in care un cadru didactic
nu-si poate efectua orele din motive bine intemeiate, acesta are obligafia de a anun{a
in cel mai scurt timp conducerea unitdfii de invagimant §i, pe cat posibil, sa incerce a
asigura suplinirea lor.
¢) participa la Consiliile profesorale si la toate activitaile de care depinde prestigiul
unitatii scolare.
d) indeplineste sarcinile ce-i revin in cadrul comisiilor din care face parte;
¢)efectuezd activitatile la grupd conform planificarii siptimanale;
Dpermite iesirea prescolarului din sala de grupa. in timpul desfasurarii activitatilor,
pentru motive intemeiate, asigurandu-se de supravegherea lui de citre ingrijitoarea de
sector, pana la reintoarcerea acestuia.
g) consemneaza abseniele prescolarilor la inceputul zilei, atat in catalogul grupei, cat
si in foaia de prezenta (pentru calcularea contravalorii hranei zilnice a fiecirui copil);
h) se preocupd de formarea continud in specialitate i psihopedagogie (prinstudiu
individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de comisia metodica,
centrul metodic la nivel de judef, CCD, alte institufii de formare acreditate, prin
susinerea gradelor didactice).
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1) pregitegle permanent $i cu responsabilitate toate activitpile didactice.
J)semneaza zilnic condica de prezenia;
k)respecta deontologia profesionala
) folosegte un limbaj corespunzitor in relatiile cu pregcolani, cu parintii, cucelelalte
cadre didactice §i personalul institufiei de invagamant
m)manifest faga de colegi. stima si respect reciproc, sprijin in indeplinirea sarcinilor
de serviciu, La acestea se adauga cele din fisa postului
Art. 44 Are obligagia sa informeze conducerea unitafii de invaldmant cu privire la produceres
unor evenimente de naturd si afecteze ordinea si integritatea prescolarilor,

CAPITOLUL 3
PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 45(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare
s1 de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate
de invagimant sunt coordonate de director. Consiliul de administraie al unitaii de invajamant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului,

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitdfile de invajamant cu personalitate juridicd se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art. 46 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonat, de reguld, de administratorul
de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitdii de invagmant si se aproba de citre directorul al unitdfii de

invitamant.
* ASISTENTE MEDICALE e BUCATAR/AJUTORDE BUCATAR:
= Tural: 6.00 - 14.00 - 6.00-14.00
= Turaall-a: 10.00 - 18.00 o INGRIJITOARE
e ADMINISTRATOR/ CONTABIL - 6.00 - 14.00
- 7.00 - 15.00 - 10.00-18.00
- 6.00 - 14.00

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitatii. directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitai
decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in
limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de
invatamant, in vederea asigurdrii securitatii copiilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL 4 . )
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE iINVATAMANT

Art. 47Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective
de munca aplicabile.
Art. 48 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostingd la inceputul anului scolar.
(2)Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.
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(3)Conducerea unitafii de invalAméant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

) CAPITOLUL 5
RASPUNDEREA I)lS('ll'I.l\';}R,i A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 49Personalul didactic. personalul didactic auxiliar s cel deconducere raspund disciplinar
conform Legii educatici nationale nr.1/20] I. cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 50Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V- ORGANISME Fu NCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL 1 R
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA 1 - CONSILIUL PROFESORAL

Art. SI(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si
de predare din unitatea de invagamant. Pregedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numrul personalului didactic de predare.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la
loate sedingele consiliilor profesorale din unitagile de invaimant unde isi desfisoara
activitatea si are obligatia de a participa la sedingele consiliului profesoral din unitatea de
invagamant unde declara, in scris. la inceputul fiecarui an gcolar, ¢i are norma de baza.
Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are
norma de baza se consideri abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare cu norma de bazi in
unitatea de invatamant.

(5) Hotardrile se adopta prin vot deschis sau secret. cu cel putin jumdtate plus unu din
numdrul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de inva@dmant, precum si pentru copii, pdrinti/ reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului
profesoral, cét si secretarul acestuia. ales de consiljul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral. directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale sl ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului profesoral
pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor  Consiliului  profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenfa membrilor Consiliului profesoral la sedinte:
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b) prezentarea ordinii de zi a sedingelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de 7i de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votlui privind aprobarea respingerea celor propuse, prin indicarea numirului
de voturi "pentru”, numarului de voturi “impotriva” si a numérului de abjineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral §i invitajii in timpul sedinjei
respeclive,

(9) Numele i semnaturile olografe ale panticipaniilor la sedinje sunt consemnate la sfirgitul
procesului-verbal al fiecirei sedinje; presedintele Consiliului profesoral semneazd, dupd
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele- verbale.

(10)  Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul unitaii de invigdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului gi aplica stampila unitagii de invaiamant.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insofit de un dosar care
confine anexcle proceselor- verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari elc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedingd. Registrul i dosarul
S¢ pastreazd intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitéii
de invagamant.

(12) In situaii obiective, cum ar fi calamita(i. intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfagura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitagii de invaamant.

Art. 52Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate i valideaza raportul privind calitatea invajamantului din unitatea de
invagamant, care se face public:

b) alege. prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

€) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administragie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invajamant;

d) dezbate §i aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aprobd raportul privind situatia scolard anuala prezentata de fiecare educatoare;

f) valideazi/aproba. dupa caz. sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivarsesc
abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament i ale regulamentului
de organizare si funciionare a unitagii de invagamant;

g9) propune acordarea recompenselor pentru copii §i pentru personalul didactic din unitatea
de invagamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7. respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invagamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai
mici de "bine", pentru elevii din invagamantul primar-acolo unde este cazul;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie. in unitafile de invagamant preuniversitar
cu personalitate juridica care scolarizeazd elevi in invajamant profesional si tehnic cu o
pondere majoritara a invatamantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in
dezvoltare locald (CDL) si il propune spre aprobare directorului;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza. la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invaimant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

m) dezbate §i avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

18




NN

n) dezbate, la solicitarca ministerului. a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativi,
proiccte de acte normative si/sau administrative cu caracter normatv, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului national de invaiamant. formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora:

0) dezbate probleme legate de conginutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invagamant si propune consiliului de administrajie masuri de optimizare a acestuia;

P) alege, prin vot sccret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea i
asigurarea calitdfii, in condifiile legii:

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administraie, precum
siorice alte atribufii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncé
aplicabile;

r) propune eliberarea din lunctie a directorului unitdfii de invafamant, conform legii.

Art. 53Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica i graficul sedingelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliuluj profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. insofit dedosarul cu anexele
proceselor-verbale,

) CAPITOLUL 2 s
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE
INVATAMANT

SECTIUNEA 1 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 54(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este,
de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul
deadministratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratie
alGradinifei cu P.P. NR. 32, Ploiesti.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativa din unitatea de invatamant. initiaza. organizeaza si desfasoard activitati
eXtrascolare la nivelul unitdtii de invatamant, cu Consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de pdrinti, acolo unde aceasta existi. cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare fsi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unititii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 55 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza. monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformali din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei:

¢) claboreaza proiectul programului/calendarului activitdfilor ~ educative scolare i
extragcolare ale unitatii de invafamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala,
cu direciile stabilite de catre inspectoratul scolar $i minister, in urma consultdrii consiliului
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reprezentativ al paringilor, asociajiei de paringi si il supune spre aprobare consiliului de
administragie;

d) claboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitali educative extrascolare care corespund nevoilor copiilor,
precum si posibilitagile de realizare a acestora. prin consultarea consiliului reprezentativ al
parinfilor gi asociagiei de paringi, acolo unde exista:

f) prezintd consiliului de administrajie rapoarte anuale privind activitatea educativd §i
rezultatele acesteia:

g) disemineaza informatiile privind activitagile educative derulate in unitatea de invajamant,
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parinilor si asociagiei de parin{i, acolo
unde exista, i a partenerilor educaionali in activitaile educative:

i) claboreaza tematici i propune forme de desfisurare a consultagiilor cu parin{ii sau
reprezentantii legali pe teme educative:

§) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitd(ii educative nonformale desfagurate
la nivelul unitdii de invajamant;

k) orice alte atributii rezultand din legislaia in vigoare.

Art, 56[{@)&0IQIjngm)[dm]ulurului_ pentru proiecte si programe educative scolare §i
extrageolare confine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitaii educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educativeextrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare i evaluare a activitatii educative extrascolare;

) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/ electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 57 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfisurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard i extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a
unitatii de invatamant.

CAPITOLUL3
COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 58(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmitoarele comisii:
I. cu caracter permanent:

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum:

b) comisia de evaluare si asigurare a calitdii;

¢) comisia de securitate §i sanatate in munca i pentru situagii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

¢) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
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(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cucaracter ocazional sunt infiinjate ori de cite ori se impune constituirea
unci astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitiii de
mvatamant,

(4)Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invagimant, prin regulamentul de organizare §i funciionare a unitagii de inv djamant.

Art, 59(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invalamant isi desfisoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitdii de invaiamant; in cadrul comisiilor
prevazute la art. 58 alin. (2) lit. b) si ¢) sunt cuprinsi §i reprezentanti ai parintilor, ai tutorilor
sau ai susfinatorilor legali, nominalizafi de consiliul reprezentativ al périntilor si asociatia de
paringi, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimant si documentele elaborate de membrii
Lt(ll]lihit.‘i sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare §i
functionare al unitatii de iny ajamant.

(3) Ficcare unitate de invalamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 60Atributiile comisiei pentru mentorat_didactic si formare in cariera didactica sunt
urmdtoarele:

a) asigurd, la nivelul unitafii de invafamant, planificarea, organizarea §i desfagurarca
activitafilor din domeniul formdrii in cariera didactica:

b) realizeazi diagnoza de formare continud la nivelul unitaii de invagamant;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditici de formare pentru personalul didactic
si valideaza. dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numérului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invigare-evaluare si a progresului scolar al elevilor:

e) organizeazd activitali pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitatii
de invagamant. lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invigare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online:

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogicd si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invaydmant este scoala de aplicatie;

i) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sus{inerii examenului national pentru definitivare in
invaiamantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia
in cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatimant;

k) orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitaii de invajamant.

TITLUL VI - STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL 1
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
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ART. 61(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului si este reprezentat in
unitatea noastra de secretar.

(2) Secretariatul funcfioneaza in program de lucru cu personalul unitdtii, parintii, tutorii sau
reprezentaniii legali sau alte persoane interesate din afara unitafii, aprobat de director, in baza
hotardrii consiliului de administratie

Art. 62Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitaii de iny alamant;

b) intoemirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date:

¢) intocmirea si transmiterea situafiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritafi, precum si a corespondeniei unitaii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea §i actualizarea
permanenta a evideniei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, in
baza hotarérilor consiliului de administratic;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregdtirii si- desfisurarii examenelor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislagia invigoare sau de fisa postului;
[) completarea, verificarea. pastrarea in condifii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situaia scolari a copiilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenga actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii gi al
documentelor de evidenja scolara in invajamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei:

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarca
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

i) pastrarea §i aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situafia existenfei deciziei directorului in acest sens;

J) intoemirea i/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislagiei in vigoare sau fisei postului:

k) intocmirea statelor de personal;

[) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitafii de
invag@amant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitdgii de invagimant;

0) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitafilor desfasurate la  nivelul
compartimentului. in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atribuii specifice compartimentului. rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotdrarile consiliului de administratie §i deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 63(1) Secretarul unitatii de invatdmant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta. fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizarilor si a oricdror acte de
studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL 2
SERVICIUL FINANCIAR

SECTIUNEA 1 - ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI
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Art. 64(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitdgii de
invafamint in care sunt realizate: fundamentarea i executia bugetului, evidenja contabila,
intocmirea i transmitereasituaiilor financiare, precum si orice alte activitdfi cu privire la
finanjarea si contabilitatea instituiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile. de regulamentul de organizare interioard

(2) Serviciul financiar cuprinde. dupa caz, administratorul financiar. precum §i ceilalfi
angajali asimilafi functici prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ..contabil™.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitafii de invalamant.

Art. 65 Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitd(ii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar. a intregului patrimoniu al unitafii de
inva@amant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrdrile consiliului de
administratic;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetar, conform legislaiei in
vigoare §i contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;

¢) organizarea contabilitafii veniturilor si cheltuielilor: o

) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitdfii de invagamant si inregistrarea in evidenfa contabild a documentelor;

g) intoemirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat. bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate: iy

l) avizarea. in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii; : _ _

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim spccxa!;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevdzute de
normele legale in materie; | y i 9| et
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare sl hotarar.ll.e
consiliului de administratie. din deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.

SECTIUNEA 2 - MANAGEMENT FINANCIAR ) e
Art. 66(1) Intreaga activitate financiara a unitdtilor de invatimant se organizeazd si se
desfisoari cu respectarea legislatiei in vigoare. . _

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza pggetu!m propriu.
Art. 67 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de adrpmlstragle. actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelglle mésun_ ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limnele.fondun]or alocate.

Art. 68(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este fmgurata sursa de ﬁnan;are: i
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL 3
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
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SECTIUNEA T - ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art, 69(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu i
cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invaiamant

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitifil de invatdmant.

Art. 7T0Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii

a) gestionarca bazei materiale; .

h) rc;lli(m‘uu reparafiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intrefinere, igienizare,
curdfenie si gospodarire a unitagii de invajamant;

¢) intrefinerea terenurilor, cladirilor $1 a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

f" realizarca demersurilor necesare obtinerii autorizajiilor de funcfionare a unitdfii de
INvalamant:

¢) receplia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

) inregistrarca modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenfa consumului de materiale:

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unititiide invajamant privind
sandtatea si securitatea in munca. situaiile de urgenta si P.S.1.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

1) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotdrdrile
consiliului de administraie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

SECTIUNEA 2 - MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art. Tlkvidenta, organizarea. actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
linanciare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitagilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 72(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatimant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazd in listele care cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de invatamant se supun aprobirii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu. in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 73 Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

Art. 74Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitdtii de invatamant. pot fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de administratie.

CAPITOLUL 4
BIBLIOTECA SCOLARA SAU CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE

Art. 75 (1) In unitatile de invagamant se organizeazi si functioneaza biblioteca scolard sau
centrul de documentare si informare.

(2)Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, §i a regulamentului aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(3)Centrele de documentare si informare se pot infiinfa si pot functiona in orice unitate de
invagamant din invatamantul de stat. particular si confesional prin decizia directorului Casei
Corpului Didactic. pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea
consiliului de administraie al unitatii de invagamant cu avizul inspectoratului scolar.
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SECTIUNEA | - ORGANIZARE SERESPONSABILIT ATI

Art. 69(1) Compartimentul administratiy este coordon
cuprinde personalul nedidactic al unitaii de invajamant
(2) Compartimenu| administrativ este subordonat directorulu unitagn de invatamant

Art. 70( ‘ompartimentu| administrativ are urmitoarele atribuyii
i) gestionarea bayzej materiale;

at de administratoru] de patrimoniu si

b) realizarea reparaiilor, care sunt in sarcina unitatii,
curdjenie s gospodirire 4 unitifii de invagamant:

¢) intrefinerea terenurilor, cladirilor N
d) realizarea demersurilor
invagamant:

€) recepfia bunurilor, serviciilor s
compartimentulyj:

si a lucrarilor de intrefinere, igienizare,

a tuturor componentelor bazei didactico-materiale:
necesare obfinerii autorizatiilor de funcfionare a unitafii de

a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
I). |m'cgi.\lr;1rcu modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea $1 miscarea bunurilor
din gestiune i prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

£) evidenta consumuly; de materiale:

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatiide invaimént privind
sindtatea si securitatey in munci, situatiile de urgenta si P.S.J.:

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultéand din legislatia in vigoare, hotdrdrile
consiliului de administraie i deciziile directorulu. stabilite in sarcina sa. precizate explicit in
fisa postului.

SECTIUNEA 2 - MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art. 71Evidenga, organizarea, actualizarea documentelor contabile. prezentarea situatiilor
linanciare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invagimant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 72(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatimant se realizeaza de citre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorulu.

(2) Modificarile care se opereaza in listele care cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de invaamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratoruluj de patrimoniu. in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 73 Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

Art. 74Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitdtii de invagamant, pot fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de administratie.

CAPITOLUL 4
BIBLIOTECA SCOLARA SAU CENTRUL DE DOCUMENTARE SIINFORMARE

Art. 75 (1) In unitafile de invagamant se organizeazi i functioneaza biblioteca scolara say
centrul de documentare si informare.

(2)Acestea se organizeaza si funcfioneaza in baza Legii bibliotecilor nr., 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare. si a regulamentului aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(3)Centrele de documentare si informare se pot infiinta §i pot functiona in orice unitate de
invagamant din invatamantul de stat. particular si confesional prin decizia directorului Casej
Corpului  Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea
consiliului de administratie al unitdfii de invagamant cu avizul inspectoratului scolar.
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(4)Intr-un centru de documentare §i informare pot activa, in conditiile legi, atdt profesorul
documentarist, ¢it si bibliotecarul gcolar

(5)In situaii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi §i alte
atributii din partea conducerii unitafii de invagamant. precizate explicit in fisa postului

(6)In unitatile de invagamant se asigura accesul gratuit al copiilor-acolo unde este cazul §i al
personalului la Biblioteca $colard Virtuala si la Platforma scolard de e-learning

(7)Platforma scolara de c-learning este utilizata de catre unitatea de in\iuim}.ml §l pentru a
acorda asistenia copiilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
.\usplcndnlc cursurile gcolare, precum si copiilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
motive medicale.

TITLUL VII - PRESCOLARII

X CAPITOLUL 1
DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE PRESCOLAR

Art. T6Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii.
Art. 77(1) Dobandirea calitafii de prescolar se obine prin inscrierea intr-o gradinifa.

(2) Inscrierea se aproba de cétre consiliul de administratie, cu respectarea legislaiei in
vigoare. a prezentului regulament si a regulamentul de organizare §i functionare al
unitatilor de invatamant preuniversitar, ca urmare a solicitarii scrise a parinilor sau
reprezentantilor legali.

Art. 78Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la

activitagile existente in programul unitafii de invajamant.

CAPITOLUL 2 }
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 79 Activitatea educativd extrascolara din unitatile de invatamént este conceputd ca
mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale
a unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei. frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale copiilor.

Art. 80(1) Activitatea educativa extrascolard din unitatile deinvatamant se desfasoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard din unitatile de invatimant se poate desfasura fie in
incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia. in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi
sportive scolare, in baze sportive si de agrement. in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment.

Art. 81(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitdtile de invatdmant pot fi:
culturale. civice, artistice. tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.
(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbéri, expeditii,
scoli. tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu. vizite. ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari de cétre
educatoare/ profesor pentru invatamantul prescolar, cét i la nivelul unitatii de invatimant, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.
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(4) Activitafile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invalamint, impreuna in conformitate cu optiunile copiilor i ale consiliului reprezentativ al
parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, a tutorilor sau a
repzentaniilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant

(5) Organizarea activitalilor extrascolare sub forma excursilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitai de timp liber care necesita deplasarca din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatier.

(6)Activitafile extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum §i
activitdfile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitafii de invijimant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu
al parintelui sau reprezentantului legal al copilului, exprimat in scris, la inceputul anului
scolar,

(7) Calendarul activitagilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administraic al
unitafii de invijamant.

Art. 82 Evaluarea activitafii educative extrascolare la nivelul unitafii de invagamant este parte
a evaludrii institugionale,

CAPITOLUL 3
EVALUAREA COPHLOR
SECTIUNEA 1 - EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Art. 83 valuarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
inviarea, orientarea $i optimizarea acesteia.

Art. 84(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invagamant romanesc se realizeaza la
nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invaamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
[eedback real copiilor. parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de
invilare.

Art. 85Evaluarea rezultatelor la invitatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

Art. 86 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie devérsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a)evaluari orale;

bjevaluari scrise;

¢)experimente si activitati practice;

d) proiecte;

e) probe practice;

f) portofolii;

g) alte instrumente stabilite de comisia metodica si aprobate de director sau elaborate de cétre
Ministerul Educatiei / Inspectoratul scolar, elaborate in conformitatecu legislatia nationala.
Art. 87 Testele de evaluare se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite
de programele scolare. parte a Curriculumului national.

Art. 88(1) Rezultatele evaludrii se exprima prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelul prescolar.

(2) Rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observaii. i
Art. 89Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu périntii, sau

reprezentantii legali.

CAPITOLUL 4
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TRANSFERUL COPIHILOR
Art. 90 Copiii au dreptul sa fie transferati de la o grupd la alta, de la o unitate de invaiimint
la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare g1 funcfionare a unitayilor de invajamant la care se face transferul.
Art. 91 Transferul copiilor se face cu aprobarea Consiliului de administraie al unitifii de
invalAmant la care se solicita transferul $1 cu avizul consultativ al Consiliului de administrafie
ill llllll.’ll’ii de invaiamant de la care se transferd.Consiliul de administragic al unitafii de
Invagamant la care se solicita transferul motiveaza. in scris. refuzul de aprobare a cererii
Art. 92(] )!n invaiamantul prescolar copiii se pot translera de la o grupd la alta, in acecasi
unitate de invagamant, sau de la o unitate de invalamant la alta. in “l;]lld efectivelor maxime
de precolari la grupa;
(2) In .snll}uln exceplionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
pr.cbcolurl la grupa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul
electudrii transferului conform legislatiei in vigoare.
Art. 93 Transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul anului gcolar,
indnd cont de interesul superior al copilului.
Art. 94Copiii din invaamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unitagi de invagamant de stat, in conditiile prezentului regulament.
Art. 95 Copiii din invagaméntul preuniversitar de stat se pot transfera in invajamantul
particular, cu acordul unitayii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de
organizare i funcfionare.
Art. 96(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot
face propuneri de reorientare dinspre invajamantul special/ special integrat spre invajamantul
de masi si invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de cdtre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de catre parin{ii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia
de reorientare se ia de citre comisia de orientare scolari i profesionala din cadrul centrului
Judefean de resurse i asistentd educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau
reprezentangiilegali.

TITLUL VIII - EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE
Art. 97 Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea interna si externi a calitatii educatiei.
Art. 98(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invagamant reprezinta o
activitate de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant,
prin raportare explicit la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse,
la standardele asumate in functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de citre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolard generald a unitdtilor de invatimént, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.
(3)In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a) indrumd, controleaza si monitorizeaza calitatea activititilor de predare-invatare-evaluare;
b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.
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Art. 99Conducerea unitdfilor de invalimant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
yeolard, cu exceplia situapiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare,
acestia nu isi pot desfagura activitafile profesionale curente

CAPITOLUL 2

EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDU CATIEI
f\rl. 100(1) Calitatea educayici reprezintd o prioritale permanenti pentru unitatea de
INVAIAmant si este centratl preponderent pe rezultatele iny alarn
!2) lvaluarea internd se realizeaza potnvit legislatici in domeniul asigurdirii calitifii in
invalamantul preuniversitar, ‘
Art. 101(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitafi de invafmant sc
infiinfeaza Comisia pentru Fvaluarea $1 Asigurarea Calitafii (CEAC)
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invaiamant elaboreazi si adoptd propria strategic
st propriul regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdfii.
(3) Conducerea unitdfii de invaamant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
Art. 102(1) Componenfa, atributiile s responsabilitatile Comisiei pentru Evaluarea §i
Asigurarea Calitdyii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor Comisiei Pentru Evaluarea si Asigurarea calitafii poate fi
remuncratd, cu respectarea legislaiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentici Romane de Asigurare a
Calitdgii in Invagamantul Preuniversitar sau a ME se bazeaza pe analiza raportului de evaluare
internd a activitafii din unitatea de invajamant.

CAPITOLUL 3

EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI
Art. 103(1) O forma specificd de evaluare institutionala, diferita de inspectia generald a
unitifilor de invdiamant, o reprezintd evaluarea instituionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia
Romina de Asigurare a Calitatii in Invagamantul Preuniversitar.
(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invaiamant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Roména de Asigurare a Calitaii in
Invagamantul Preuniversitar.
(3) Unitatile de invitdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.
(5) In cazul unitatilor de invatdmant supuse evaludrii externe realizate de catre Agentia
Roména de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod distinct.din finantarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL 1
DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 104(1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.
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(3)Parinii sau reprezentangii legali ai copilului au dreptul de a fi suspinuti de sistemul de
invaamant, pentru a se educa s1 a-s1 imbunitd(i aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
gradinifa.

Art. 105(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul si dobdndeascd informafii
releritoare numai la situatia propriului copil

Art. 106(1) Parintele, wtorele sau susfindtorul legal al copilului are acces in incinta unitdfii
de invajamantin concordan|a cu procedura de acces, daci:

a) a lost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitafii de invatamant:

b) desfisoara activ iafi in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdii de invaiamant;

d) participa la intdlnirile programate cu educatoarea:

¢) participa la acfiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentaniilor legali in unitatile de invatamant. -
Art. 107 Parinfii sau reprezentaniii legali au dreptul sa se constituie in asociafii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare,

Art. 108(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul lcg'fll al
copilului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul u.nllﬁ;n
de invaiamant implicat, educatoarea/ profesorul pentru invatdmantul prescolar. Piirm'lc.lc/
reprezentantul legal al copilului al copilului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe
si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rczolvareﬁ
conflictului, parintele/reprezentantul legal al copilului are dreptul de a sc.adresa conducerii
unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei. .

(2) In cazul in care périntele/ / reprezentantul legal consideri ca starea conflictuald nu a qut
rezolvata la nivelul unitatii de invdtamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuald.

CAPITOLUL 2
INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 109(1)Potrivit prevederilor legale. parintele sau reprezemgmu! legal are ob‘liga_gia de a
asigura frecventa scolara a copilului in inva@mantul obligatoriu si de a lua méasuri pentru
scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor. = ‘
(2)Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolariza}rea copilului in penqad?
invajamantului obligatoriu este sancfionat, conform legislatiei in vigoare, cu arp.endé cuprinsa
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sd presteze munca in folosul comunitatii. ‘
(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop. la sesizarea consiliului
de administratie al unitatii de invagamant. A ;
(4)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de in\./étémanl,. pérmteAle
sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medlc‘:ale sollc1tat.e, in
vederea mentinerii unui climat sanétos la nivel de grupa/formatiune de stu.dlu/pentn‘l evitarea
degradarii starii de sdnatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatamant. _
(5)Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sd fa legétur_a
cu educatoarea/profesorul pentru invagamantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului,
prin mijloace stabilite de comun acord.
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Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul educatoarei
‘prolesorului pentru invayimant prescolar, cu nume. data §1 semndturd

(6)Parintele sau reprezentantul Jegal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitaii de invalamant, cauzate de copil
Art. 110 (1)La inscrierea copilului in unitatea de
susfinatorul legal are obligajia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
menfineri unui climat sanatos la nivel de grupd pentru evitarea degradirii starii de sindtate a
celorlalii prescolari din colectivitate unitatea de invajamant. L

(2) Parintele, tutorele
legdtura cu profe

invalamént, parintele, tutorele sau

sau susfindtorul legal are obligafia ca, minimum o data pe lund, si ia
g sorul pentru invatamantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenia parintelui, tutorelui sau a susfindtorului legal va

1 consemnatd in caictul educatoarei profesorului pentru invatamant prescolar, cu nume, data
sl semnatura,

(3) Parintele. wtore

: le sau susjinatorul legal al prescolarului are obligatia sa il insofeasca pind
la intrarea in unitat

ca de inval@dmant, iar la terminarea activitatilor educative s il preia. In
cu/.}nl in care parintele, tutorele sau susfinatorul legal nu poate sa desfagoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.
(4)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitaii de invagimant. cauzate de copil.
(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia sa participe la claborarea proiectului
de dezvoltare institutionala al unitatii de invagamant, atat pentru activitafile curiculare cat si
pentru cele extracuriculare, prin comitetul reprezentativ al parintilor.
(0) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia sa atragd persoane fizice si juridice
care, prin donaii financiare sau materiale sa sus{ind programe de modernizare a instructiei,
educatiei si bazei materiale a gradinitei.
(7)Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligagia sa il insofeascd pani la
intrarea in unitatea de invagamant, iar la terminarea activitd(ilor educative/orelor de curs sa il
preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.
(8) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia sa respecte programul unitatii:

- 06:30-08:30

=it 1 1345=03:15

- 15:30-17:00
(9)Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului din invdfmantul obligatoriu are
obligatia de a-l susfine pe acesta in activitatea de invatare desfisuratd, inclusiv in activitatea
de invagare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitaii de invatmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.
(10) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia sa prezintela cabinetul medical avizul
epidemiologic de la medicul de familie la venirea copilului in gradinitd pentru prima data, sau
dupa o absentare de cel putin 3 zile consecutiv.
(11) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia sase prezinte la gradinitd imediat ce a fost
anuntat ca au aparut modificari privind starea de sanatate a copilului, in caz contrar unitatea
este indreptatitd sa solicite salvarea.
(12) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia sd tind copilul acasa cand Consiliul de
administratie al unitatii decide cd institutia va fi inchisa, cu aprobarea ISJ Prahova.
(13) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia si asigure schimburi de haine si
incaltaminte pentru perioada petrecutd de copil in gradinita.
(14) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca in temeiul decretului nr. 56/ 1982, art.
8, cu privire la achitarea contribugiei lunare pentru hrana copilului sa achite anticipat pentru
luna in curs, conform programului de incasari.
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(15) Parintele sau reprezentantul legal are obligajia de a nu stajiona in curtea interioard
accasta fiind destinatd activitagilor zilnice desfagurate de personalul didactic cu prescoari
(16)Parintele sau reprezentantul legal al copilului ii este interzisa postarea pe grupunle fird
destinagie educationala, informatii despre alii copii. despre organizarea unitatii, despre situafii
care nu pot [i probate; in caz contrar Instituia it rezerva deptul de a lua masuri legale.
(17)Parintele sau reprezentantul legal al ¢
juridica a familiei in ceea ce prive
existentd la inscrierea

opilului are obligaia sa comunice gradinifei situatia
ste incredintarea copilului in cazul unui divort, situatie
in gradini|a sau aparuta pe parcursul scolarizirii si si depund copii
dupi documentele justificative in acesl sens.

(18) Parintele sau reprezentantul legal
unitagin probleme medicale
certificate medicale s

al copilului are obligatia sa comunice conducerii
deosebite ale copilului, alergil, intolerante fizice, dovedite cu acte/
au prin declaraic pe propria raspundere.

Art. 1HIParintele, tutorele sau susfinatorul legal are obligafia si-si asume responsabilitatea
promovarii in educaic a principiilor, valorilor s1 normelor de conduitd sustinute de Gradinifa
cu P.P.Nr. 32, Ploiesti.

Art. 112Parintele sau reprezentantul legal al copilului inscris in unitate i sunt interzise
agresarea fizica, psihic, verbal a copilului/copiilor si a personalului unitafii de invaamant.
Art. T13Parintele. wtorele sau susjinatorul legal are obligatia sarespecte prevederile
Regulamentului de Organizare s1 Funcfionare a Institutiei de invaiamant.

CAPlTOLQL3 .
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 114(1) Adunarea general a parinilor este constituita din tofi parinii sau reprentanti
legali ai copiilor de la grupa.

(2)Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
cchipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educrii
copiilor, 3
(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii
sl nu situatia concreta a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in
prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectiv.

Art. 115(1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de citre educatoare/ profesorul
pentru invatamantul prescolar. de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de
catre 1/3 din numarul total al membrilor sai. ] :

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cite ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor din grupa respectiva si adopta hotdrari cu votul a jumatate plus
unu din cei prezenti. In caz contrar se convoaci o noua adunare generala a parintilor, in cel
mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numdrul celor prezenti, cu votul a
Jumatate plus unu din acestia.

CAPITOLUL 4
COMITETUL DE PARINTI
Art. 116(1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/ formatiuni de studiu, se
infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor. convocatd de educatoarea/profesorul pentru invétdmantul prescolar care
prezideaza sedinta.
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(3) Convocarea adunrii generale pentru alegerea comitetului de péringi are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. )

(4) Comitetul de périnti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedinia dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunicd profesorului pentru invagdméntul prescolar/ educatoarei.

(5) Comitetul de parini pe grupa reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustintorilor
legali ai copiilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, in
consiliul profesoral. in consiliul clasei i in relatiile cu echipa manageriala.

Art. Comitetul de parini pe grupa are urmétoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarca generald a parintilor copiilor grupei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parinilor, tutorilor sau susindtorilor legali
prezenii;

b) susfine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe i activitdfi educative
extragcolare la nivelul grupei si a unitaii de invatamant;

¢) susfine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea siguraniei si securitdlii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in
mediul scolar;

d) poate susine activitdfile dedicate intrefinerii, dezvoltdrii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei yi unitatii de invagamant prin acjiuni de voluntariat:

¢) sprijind conducerea unitafii de invaiamant si educatoarea/ profesorul pentru invagamant
prescolar si se implica activ in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupei si a unitatii de invagamant, conform hotarérii adunarii generale;

) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere;

) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare i
extracurriculare:

h) prezinta, semestrial. adunarii generale a périntilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate,
daca acestea exista.

Art. 118 Presedintele comitetului de parinti pe grupd reprezinta interesele parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de
parinti si, prin acesta/aceasta. in relatie cu conducerea unitatii de invitimant si alte foruri,
organisme si organizatii.

Art. 119(1) In baza hotarérii adunarii generale, comitetul de paringi poate decide sa sustina,
inclusiv financiar prin asociaia de parin{i cu personalitate juridici, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a unitdtii de inva(amant si a grupei/clasei. Hotarérea comitetului de parin{i nu este
obligatorie.

(2)Sponsorizarea unei grupe de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/parinti sau reprezentanti legali.

(3)Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor sau a personalului din
unitatea de invagdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL 5 3
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 120(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamént functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.
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(3) Consiliul reprezentativ al paringilor este o structurd. fird personalitate juridica, a cérei
achivitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrirea adundrii generale a
presedingilor comitetelor de parinti pe grupd din unitatea de invaldmant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli. nu are dreptul de a colecta cotizafii, donaii
st a primi finanjari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitafile uniafii de Invagimant prin acliuni cu caracter logistic- voluntariat

(4) La nivelul fiecarei unitayi de invaamant se poate constitui Asociatia de parinfi in
conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.care reprezintd drepturile
st interesele parintilor din unitatea de invagamant, membri aj acesteia .

Art. 121 (1) Consiliul reprezentativ al pirinfilor isi desemneaza presedintele §i 2
vicepresedingi ale caror atribuii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre
cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedinei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori decite ori este necesar.
Convocarea sedingelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupé caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ- al parintilor desemneazi reprezentantii paringilor, tutorilor sau
sus{indtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitaii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al paringilor este intrunit statutar in prezenfa a doud treimi din
numarul total al membrilor, iar hotaririle se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situafia in care nu se intrunefte cvorumul, sedinta se reconvoaci
pentru o data ulterioara, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
lizice si juridice.

(0) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
(7)in situatii obicctive, cum ar fi calamitagi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceplionale, sedinfele consiliului reprezentativ al paringilor se pot desfagura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinga.

Art. 122Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a) propune unitatilor de inva@mant discipline si domenii care si se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijin parteneriatele educationale intre unitdfile de invagamant si institutiile/organizaiile
cu rol educativ din comunitatea locali;

€) susfine unitaile de invaamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitafii de invagamant in comunitatea locala;

e) s¢ ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritagilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural:

f) susine unitatea de invaiamant in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

9) susfine conducerea unitafii de invagamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
Cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institufiile publice de asistena sociald/educationald specializata, directia
generala de asisten(a sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizaiile nonguvernamentale cu atribuii in acest sens. in vederea solutionarii situatiei
copiilor care au nevoie de ocrotire:

i) susline unitatea de invai@amant in activitatea de consiliere:

i) propune masuri pentru scolarizarea copliilor din invagamantul obligatoriu:

k) se implica direct in derularea activittilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invagdmant, la solicitarea cadrelor didactice:

1) sprijina conducerea unitatii de invatimant in asigurarea sanatatii si securitatii copiilor;

m) are inifiative si se implic in imbunatatirea calittii vietii, in buna desfasurare a activitatii
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ininternate $i in cantine:

n) susfine conducerea unitatii de invagamant in organizarea si desfisurarea programului
"Seoala dupa scoald"-acolo unde este cazul

Art. 123Consiliul reprezentativ al parinilor din unitatea de invai@dmant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fj gestionate de citre gradinifa, constind in
contributii, donayii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din fard si
din straintate care vor fj utilizate pentru:

a) modemizarea i intrefinerea patrimoniului unitagii de invalimant, a bazei materiale §i
sportive;

b) acordarca de premii $i de burse copiilor;

€) sprijinirea financiard a unor activitayi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafic
materiald precara:

e) alte activitali care privesc bunul mers al unitdii de invif@amant sau care sunt aprobate prin
hotdrdre de catre adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta,

(2)Consiliul reprezentativ al parinjilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la
nivel local, judefean, regional si naional.

CAPITOLUL 6
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 124(1) Unitatile de invatamant incheie cu parintiiparin{ii sau reprezentanyii legali, in
momentul inscrierii prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. _ o
(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte mtegrapta d}n
prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati d.e i.nvé(ém'ant“prm
decizia consiliului de administratie. dupd consultarea Consiliului de parinti al unitatii de
invatamant. ' .

Art. 125(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de invagamant. ; '

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-
un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseazi contrflctului educational.

Art. 126(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: A .
datele de identificare ale partilor semnatare - respectiv unitatea de invégérpant, ‘beneﬁmarul
primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie conPractul
educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte
clauze. 1

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentantul legal. altul pentru unitatea de invétdmant si isi produce efectele de la data
semndrii. s i J
(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational. . - ) )
(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obllga;}llor preva%ute in
contractul educational de citre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile
care se impun in cazul incdlcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL 7
GRADINITA SI COMUNITATEA
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PARTENERIATE/ PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE INVATAMANT SI
ALTIPARTENERI EDUCATIONALI

Art. 127 Autoritagile administrafiei publice locale.
locale colaboreaza cu consiliul d
obicctivelor unitalii de invagamant
Art. 128 Unitagile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociafii, fundatii, institutii de
educatic  si cultura. organisme  economice i organizafii  guvernamentale i
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizalii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei,

Art, 129 Unitagile de invalmant, de
administratiei publice locale si cu alte
culturd, furnizori de formare continua,
altele asemenea pot organiza la nive
unor oferte de servicii education
interesate,

precum si reprezentan(i ai comunitdfii
¢ administratie si cu directorul, in vederea atingerii

sine stititoare sau in partenerial cu autoritfile
institutii §i organisme publice si private: case de
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale §i
Iocal centre comunitare de iny dlare permanentd, pe baza
ale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-fintd

Art. 130 Unitdgile de Invalamant, in conformitate cu legislatia in vigoare i prevederile
prezentului regulament, pot iniia, in parteneriat cu autoritdtile administratiei publice Iocal.c §i
cu organizafiile de parinti, in baza hotardrii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobéndite sau de accelerare a
Invaarii.
Art. 131Parteneriatul cu autoritdile administratiei publice locale are ca scop derularcz! unor
activitati /programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.
Art 132(1)Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(2) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de santate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor si a personalului in perimetrul unitatii de inYé;émént.
Art. 133 (1) Unitatile de invag@amant incheie parteneriate si p.rotocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea derulirii orelor de instruire prac?lcé‘. ' .
(2)Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referlt?are lg
asigurarea securitaii copiilor i a personalului unitaii, respectarea normelor de s;matate si
securitate in muncd. asigurarea transportului la §i de la operatorul - economic, durata
activitatilor, drepturile si indatoririle copiilorr, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. o
(3) In cazul derulrii unor activitati in afara perimetrului unititii de invé;émﬁnt, 1r3.protocol se
va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii secur‘itégn c.opﬂlor. ‘
(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare. o ol
(5) Unitatile de invatimant pot incheia protocoale de parteneriat §i pot derula activitai
comune cu unitati de invatimant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvpltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective. e e =
(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatamant.
TITLUL X
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
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Art. 134 (1 )in unitatile de iny aamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanclor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic. in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgen(a. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in
locuri- special amenajate din sala de clasi. setate astfel incat sa nu deranjeze procesul
cducative,

.:\rl. 135(1) In unitatile de invaamant se asigura dreptul fundamental la invataturd i este
Interzisd orice forma de discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

(2)In unitdtile de inva@Emant sunt interzise mdsurile care pot limita accesul la educatie al
copiilor, cum ar fi, de exemplu, interzicerea participarii la cursuri sau altele asemenea.

Art. 136La elaborarea regulamentului de organizare si functionare $i a regulamentului intern
Se respectd si prevederile din Statutul elevului. aprobat prin ordin al ministrului educatiei

Art. 137 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga regulamentul aprobat
anterior.
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