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Elaborat avand in vedere Regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Invatamant preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/2024, Ghidul
pentru unitatile prescolare, Legea 55/2020 — M.0.396/2020 si Contractul Colectiv
de munca inregistrat la ITM cu nr.327/ 13.12.2018

Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate prin
Legea Invatimantului preuniversitar nr.198/2023, precum si prin orice alte acte

normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI
SALARIATILOR
Art. 1 Regulamentul intern cuprinde politica de disciplind §i organizarea
muncii, igiena si securitatea in munca in cadrul unitétii, drepturile si obligatiile
angajatorului, obligatiile si drepturile salariatilor, precum obligatiile si
drepturile parintilor, tinind seama de urmatoarele reguli:

1. Salariatii is1 pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

2. Reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind:
conditiile de munca, sdnatatea i securitatea muncii salariatilor in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu, respectarea drepturilor salariatilor, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, cu contractul colectiv de munca
aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul intern, sa
promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, timp de munca si
timp de odihna, stabilite in munca, precum si orice alte interese
profesionale, economice si sociale legate de relatiile de munca.

Prezentul regulament de ordine interioard poate fi completat prin politici sau
norme interne de serviciu.
Drepturile si obligatiile angajatorului
Art.2 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
1. sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
2. sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile
legii;

3. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva



legalitatii lor;
4. sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului;
5. sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca

aplicabil 1 regulamentului de ordine interioara.

(2)Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1. sd Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior Tnceperii activitatii,

2. sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractual colectiv de munca aplicabil si din lege;

3. sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

4. sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

5. sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respective activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

6. sa se consulte cu sindicatul sdu dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile care afecteaza substantial drepturile si interesele
acestora;

7. sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind §i sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

8. sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor, sd numeasca prin
decizie o persoand care sd opereze in registru inregistrarile prevazute de
lege;

9. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

10. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.



11. Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, varsta,
handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald,
apartenentd la o categorie defavorizata, este interzisa.

- Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, Intemeiat(ad) pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea
ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

- Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau
practica aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de
0 alta persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de
cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop

sunt proportionale, adecvate si necesare."

Drepturile si obligatiile salariatului

Art. 3 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
1. dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si sdptamanal,

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate Tn munca;

dreptul la acces la formare profesionala;

dreptul la securitate si sdnatate in munca;

dreptul la informare si consultare;
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dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munca;

10. dreptul la protectie in caz de concediere;



11. dreptul la negociere colectiva si individuala;
12. dreptul de a participa la actiuni colective;
13. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

14. alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca

aplicabile.

Art.4 Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1.
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obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce 1i revin conform figei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine
interioara, in contractul colectiv de muncd aplicabil, precum si in
contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
obligatia de a respecta secretul de serviciu;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile

obligatia de a respecta Codul etic adoptat la nivelul gradinitei;
obligatia de a respecta masurile de sanitare si de protectie instituite la

nivelul gradinitel ;

Art. 5 Contractul individual de munca

1.

In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor,

angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite

de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe

criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate

unul pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca,

anterior inceperii activitdfii, sa inmaneze salariatului un exemplar din

contractul individual de munca.



4. Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul
individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor, care se
transmite inspectoratului teritorial de munca.

5. Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de
muncd. Orice modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in
prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

6. In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare,
contractele individuale de munca se incheie intre unitatea de Invatamant
reprezentata de director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de
inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre unitatea de
invatamant reprezentata de director si salariat.

7. Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala
angajatorului.

8. Contractul individual de muncd se incheie, de reguld, pe perioada
nedeterminata.

9. In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munci se
poate incheia si pe perioadd determinata.

10. Personalul din Invatdmant poate incheia contract de munca cu timp partial, in
conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

11. Unitatea are obligatia sa aducd la cunostinta salariatilor, in termen legal,
posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

12. Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile
Legii Invatimantului preuniversitar 198/2023 si ale Metodologiei aprobate
prin ordinul ministrului educatiei nationale.

13. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face
potrivit dispozitiilor Legii Invatamantului preuniversitar 198/2023. Tncadrarea
personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin
incheierea unui contract individual de muncd pe duratd determinata, intre
unitatea de invatamant, reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea

activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare.



14. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

15. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

16. Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul
sdu de muncd sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa
procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de munca pentru
acest motiv.

17. In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibila numai
in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

18. Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17
alin. (3) din Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de
muncd, impune ncheierea unui act aditional la acesta.

19. Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele
profesionale, gradatiile si celelalte date prevazute in actele normative si/sau
administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu
exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

20. In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul
partilor, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data
realizarii acordului de vointa al partilor.

21. In situatia exceptionala in care contractul individual de munca este modificat
unilateral de catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile
lucratoare de la data incunostintarii in scris a salariatului despre
elementul/elementele care se modifica.

22.Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspunde disciplinar
potrivit dispozitiilor art. 209-216 din Legea Invatimantului preuniversitar
198/2023 completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

23.Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252

din Codul muncii.



24.Recompensele - pentru indeplinirea in bune conditii a responsabilitatilor,
personalul poate fi recompensat prin:

- multumiri verbale sau in scris;

- evidentiere;

- acordarea de diplome ;

25.Abaterile disciplinare - conform art.100 Codul Muncii, incalcarea cu vinovatie
de catre cel incadrat in munca - indiferent de functia sau postul pe care il ocupa
- a obligatiilor sale, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere
disciplinara, care se sanctioneaza, dupa caz, potrivit legii, cu:

- mustrare;

- avertisment;

- retragerea uneia sau mai multor gradatii sau trepte de salarizare pe o
perioada de 1-3 luni sau, in cazul celor incadrati cu salariul la nivelul de
baza, diminuarea acestuia cu 5-10% pe aceeasi perioada;

- reducerea salariului si reducerea indemnizatiei de conducere pe durata de
1-3 luni, cu 5-10%;

- retrogradarea in functie sau in categorie - in cadrul aceleiasi profesii - pe
durata de 1-3 luni;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

26. Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict

individual de munca, partile vor actiona cu buna-credintd si vor incerca
solutionarea amiabild a acestuia.
- In vederea promovirii solutionirii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificéarile si completarile
ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul
executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc
ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin
procedura concilierii.

- Prin conciliere, se Intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor

individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in


http://lege5.ro/App/Document/gmzdoojvgm/legea-dialogului-social-nr-62-2011?pid=63926459&d=2020-10-20#p-63926459

legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si
avand liberul consimtdmant al partilor.

- Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3),
denumit Tn continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in
legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii,
care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sd actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de
lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va
fi suportat de catre parti conform Intelegerii acestora.

- Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

- Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea
deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta
va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare
prevazute n contractul individual de munca.

- Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucratoare de
la data comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a
conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

- In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea
de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre
consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data
expres prevazuta in acesta.

- Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat
de catre parti si de catre consultantul extern, in urméatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta
la alin. (7).

- Tn cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in
cazurile prevazute la alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei

competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011,



http://lege5.ro/App/Document/gmzdoojvgm/legea-dialogului-social-nr-62-2011?pid=63926459&d=2020-10-20#p-63926459
http://lege5.ro/App/Document/gmzdoojvgm/legea-dialogului-social-nr-62-2011?pid=63926461&d=2020-10-20#p-63926461

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutionarii

in totalitate a conflictului individual de munca."

Art. 6 Timpul de lucru si timpul de odihna

1. Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40
ore/sdptamana, realizate prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

2. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-
evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta este cea prevazuta de
Legea Invatamantului 198/2023, 5 ore/ zi.

3. Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din
celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in
fisa individuala a postului.

4. Programul de lucru al salariatiilor din unitate este urmatorul:

DIRECTOR 8-16

e PROF.INV.PRESC./EDUCATORE
Tural 7,30-12,30
Tura 11 12,00-17.00

e ASISTENTE MEDICALE

- Tural:6.30 - 14.30

- Turaall-a: 10.00 - 18.00 e MECANIC
e ADMINISTRATOR/ CONTABIL - 7.00 - 15.00

- 7:30-.11:30 /16:00-20:00 e INGRIJITOARE
e BUCATAR: - 6.00 - 14.00

- 6.00 - 14.00 - 10.00 - 18.00

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa
de 20 minute, care se include in programul de lucru. Personalul isi aloca timpul pentru
pauza in functie de solicitarile conform fisei postului.

5. In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au
dreptul de a beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

6. In conformitate cu Art. 20 din CCM:
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(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de
muncd nu poate depasi 48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare

2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana, care includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referintd de patru luni calendaristice, s nu depaseasca 48
de ore pe sdptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor
cazuri de fortd majora, salariafii au obligatia de a presta munca suplimentara, la
solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic
auxiliar si nedidactic se compenseaza prin ore libere platite Tn urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii
suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibild in urmatoarele 60 de zile
dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul
de baza, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de
ore anual. Tn cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual,
este necesar acordul sindicatului al carui membru este salariatul.
7.In conformitate cu Art. 21 din CCM
(1) Personalului didactic de predare ce desfasoara alte activitati decat cele care fac
parte din norma de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare
curenta i se aplica, 1n conditiile legii, Tn mod corespunzator, prevederile art. 20 din
prezentul contract.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii,
de prevederile art. 20.

8. Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive. In fiecare saptaimani, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive
de repaus, de reguld, saimbata si duminica.

9. Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal;
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- 1 s1 2 ianuarie;

- 6 51 7 1anuarie,

- 24 lanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- Ziua Invatatorului

- prima si a doua zi de Rusali;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 Decembrie;

- 25 s1 26 decembrie;

- 5 octombrie- Ziua Educatiei

10. Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in
functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 s1 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in
timpul vacantelor scolare (conform Norme metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din invatamant).

11. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu
de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii.
Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

12. La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioada de

activitate prestata.
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13. In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sda efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

14. Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada
a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

15. Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16
zile calendaristice.

16. Salariatii au dreptul la zile libere platite In cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii conform art.30 din CCM.

17. Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale,
la 5 zile libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiala, avand obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire colegiala se consemneaza
in Registrul de Invoiri, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura
suplinirea pe perioada nvoirii.

18. Prezenta personalului didactic la ore este obligatorie. Invoirile se fac pe baza
consemnarii in Registru de invoiri cu cel putin o zi inainte i asigurarea prezentei unui
cadru didactic la clasd. Schimbul de turd se face consemnand in Caietul educatoarei

si anuntand directorul.

Art. 7 Salarizarea si alte drepturi salariale
1.Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

2. Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

13



a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul
didactic si didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde
se afla sediul unitatii

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii,

C) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in
cuantum de 5 salarii de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale;
aceasta sumd se pliteste de unitate, la care a fost angajat salariatul decedat, prin
deducere din cota de C.A.S. datorata casei teritoriale de pensii;

d) Tn caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform
legii anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

e) tichete de cresa, in conditiile legii.

3. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionala/grad profesional, prin examen, conform legii.

4 Personalul din invatamant sa beneficieze, in conditiile legii, de urmatoarele premii:
a) o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfisuratd in
invatamant, cu mentiuni personalizate, Tnmanata salariatilor care se pensioneaza in
prezenta colectivului din unitate/institutie;

b) premiile previzute in Legea Invitimantului preuniversitar 198/2023.

5. Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii;

6. Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitagii.

7. In vederea executrii obligatiilor previzute la alin. 5 si 6, unitatea va inméana lunar,
in mod individual, un document din care sa reiasd drepturile salariale cuvenite si

modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

Art. 8 Sanitatea si securitatea in munca

1. Tn cadrul responsabilitatilor care i revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si

wwwww

sd 1a masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia sanatatii

lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor
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si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sandtatii
in munca.

Unitatea va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea
si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sandtate si
securitate Tn munca.

. La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul
sau loc de munca si la normele privind sanatatea si securitatea Tn munca, pe care este
obligat sa le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

. In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor
noi norme de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate
cu noile norme.

. Prin contractele colective de muncad incheiate la nivelul unitdtii se vor prevedea
masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor

. Instruirea angajatilor in domeniul securitdfii si sanatatii muncii se realizeaza de
angajator periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta
cu comitetul de securitate si sdndtate Tn munca si reprezentantii organizatiilor
sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista sindicate.

. Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni, precum si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

. Organizarea activitafii de asigurare a securitafii si sanatatii in munca este cuprinsa
in regulamentul intern si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si
instruire directa de catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii.

. Comisia SSM si PSI are urmatoarele atributii:

* prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati,

tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

* organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare 3 luni);

* efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de

catre conducatorii activitatilor);
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* prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea
in gradinitd si in afara ei;

* asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor gradinitei in colaborare
cu administratia locala.

» claboreazd normele de protectie a muncii in scoald, adaptate la eventualele
situatii specifice unitatii scolare, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg
personalul scolii, norme care se constituie in anexe la regulament;

* responsabilitatea afisarii normelor de protectie si sandtate in munca la nivelul scolii,
la locuri vizibile, pe holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

* monitorizarea prelucrdrii normelor de protectie si sdnatate Tn muncd,cat si a
activitdtilor desfasurate la nivelul unitatii;

e organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica
specifica;

e propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sanatate in
munca;

» monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sanatatea in
munca 1n cadrul unitatii;

e monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

* elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura,
preventia, dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si

e sesizarea conducerii unitatii si a Consiliului de Administratie privind incalcarea
unor norme de securitate si protectie a muncii i sanatatii, fie de catre copii, fie de
catre personalul gradinitei,

* Instruieste cadrele didactice cu normele de protectie a muncii si PSI;

9. Unitatea va organiza la incadrarea Tn muncd si ori de cate ori este nevoie
examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti
pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala este gratuitd pentru salariati,
unitatile/institutiile asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea

examenului medical.
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10. Personalul sanitar indeplineste si alte sarcini incredintate de directorul unitatii sau
cadrele didactice:

e Supravegheaza dezinfectarea suprafetelor expuse si masura distantarii fizice;

e Va afisa in toate spatiile mesaje de informare cu privire la normele igienico-

sanitare.

Se va asigura ca sunt stabilite intrarile/iesirile si dezinfectate in mod regulat
11. Personalul din invatamant care isi desfasoara activitatea in altd localitate decat
localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul
de munca, de catre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului

de administratie al unitatii.

Art. 9. Formarea profesionala

1. Termenul de formare profesionala este definit ca orice procedurd prin care o
persoana dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma,
eliberate conform legii;

2. Termenul de formare profesionalda continuad - procedura prin care o persoana,
avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si
functionale (deprinderi);

3. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

- participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii
de servicii de formare profesionald din tara si din strainatate;

- stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

- stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

- formare individualizata;

- stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

- alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

4. Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii
Invatimantului preuniversitar 198/2023.

5. Unitatea/institufia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea

salariatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.
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Unitatea va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd in vederea insusirii notiunilor fundamentale de
igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu
modificarile ulterioare.

In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului didactic auxiliar si nedidactic, unitatea va prevedea in bugetul
propriu aceste cheltuieli.

Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile
salariale prevazute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art.
198 din Codul muncii.

In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al
salariatului se suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de

formare profesionala, de toate drepturile salariale care i se cuvin.

10.Perioada cat salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala, cu

11.

scoaterea partiald/totala din activitate constituie vechime in muncd/in
invatamant/la catedra.

Salariatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art.

154-158 din Codul muncii.

Art. 10 Evaluarea personalului

1.

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile. Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica
a resursei umane din unitatile de invatamant preuniversitar, potrivit prevederilor
legale Tn vigoare.

Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza la sfarsitul anului
scolar, Tn baza fisei de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.
Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
Conducerea unitdtii de invatdmant va comunica in scris personalului

didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei specifice.
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Art.11 indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

(1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea prescolarului in unitatea de
invdatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de
grupd pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe
luna, sa 1a legatura cu educatoarea pentru a cunoaste evolutia prescolarului.

(3) Se interzice oricdaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a
prescolarilor si a personalului unitatii.

(4) Este interzisa servirea copiilor cu tort si suc cu ocazia aniversarilor

(5) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru

parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai pregcolarilor.

Art. 12 Dispozitii finale
1. Prezentul Regulament este aplicabil pentru tot personalul gradinitei.
2. Orice modificare va fi discutata cu personalul si liderul de sindicat, aprobata de

catre C.A.
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